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Liebe Eltern,

flir mehrere Stunden am Tag vertrauen Sie als Eltern uns Ihr Kind an. In dieser Zeit soll es
sich bei uns wohl fiihlen und seine Persoénlichkeit entfalten konnen.

Ilhr Kind steht bei uns im Mittelpunkt und wir wollen es dabei unterstiitzen, seine
jeweiligen individuellen und gemeinschaftlichen Bedirfnisse wahrzunehmen und ihm
vielfaltige Lernimpulse zu geben.

Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung und mdchten mit |hnen
gemeinsam lhr Kind in seiner Entwicklung begleiten.

Unsere Ziele und wie wir sie angehen, beschreiben wir in dieser Konzeption. Sie dient als
Grundlage unserer Arbeit und ist fiir Sie als Information bestimmt.

Viele Freude beim Lesen wiinschen lhnen Claudia Kritzner (Einrichtungsleitung) und das
gesamte Team vom AWO Kindergarten St. Severin.



1.1. Trager

Als politisch aktiver Verband hat die Arbeiterwohlfahrt eine ganzheitliche
Sichtweise, die den Einzelnen und die Familie nicht ausschliefRlich in ihrer
personlichen und privaten Existenz sieht, sondern in ihren sozialen Beziehungen
und innerhalb bestehender gesellschaftlicher Rahmenbedingungen. Fir die
Arbeiterwohlfahrt haben Kinder als Mitglied unserer Gesellschaft eigene
Grundrechte und Anspriiche. Jeder Mensch hat von Geburt an das Recht auf
Selbstbestimmung, somit sind Kinder Rechtspersonen im Sinne des
Grundgesetzes. Die AWO setzt sich offensiv fiir die Rechte der Kinder ein und tragt
damit zu einer menschlichen und kinderfreundlichen Gesellschaft bei.

Kindertagesstatten der Arbeiterwohlfahrt sind Orte des Lernens, des Erlebens und
der Auseinandersetzung in Geborgenheit. Im Mittelpunkt stehen die Bediirfnisse
der Kinder.

1.2. Lage und soziales Umfeld

Der Kindergarten St. Severin befindet sich in einer Seitenstralle zentral in der
Ortschaft und dennoch sehr ruhig und versteckt gelegen. Unsere Einrichtung ist
sehr gut mit dem Auto und zu FuR erreichbar.

Bei dem Gebdude handelt es sich um ein frei stehendes Haus, welches sich direkt
neben der Kirche, dem Friedhof und dem Pfarrheim befindet. In der nidheren
Umgebung befinden sich sowohl private Wohnhauser als auch ortsansassige
Firmen, wie z.B. die Kiinzinger Obstverwertung und Gemeindeeinrichtungen, u. A.
das Rathaus und das Museum. Nicht weit vom Kindergarten entfernt liegt der alte
FuRballplatz, der fiir verschiedene Veranstaltungen (z.B. Picknick) genutzt werden
kann. Die Backerei Riesinger und die Metzgerei Landstorfer, die Zoohandlung
Kaser und der Netto sind gut zu FuR erreichbar und bilden einen wichtigen Teil fir
unsere Offentlichkeitsarbeit. Mit der Grundschule Kiinzing und dem Seniorenheim
,Rosenium“ besteht eine Kooperationspartnerschaft, auch diese Einrichtungen
konnen Uber einen kleinen Spaziergang angelaufen werden.



1.3. R&ume und AuRenbereich

Unsere Raumlichkeiten...

e BegriRungszimmer der Pusteblumen-Gruppe (Raum fir Rollenspiel und
Tischspiele)

e Raum der Gansebliimchen-Gruppe (Krippenraum)

e BegriRungszimmer der Lowenzahn-Gruppe (Turnraum)

e Gang (Raum zum Forschen und Konstruieren)

e Schlafraum

o Atelier

e Bistro

e Waschraume und Garderoben mit Schmutzschleuse

o Wickelplatz

e Personalraum
e Biro

e Kiiche

e Garten

Unser Kindergarten bietet ein sehr groRziigiges AulRengeldande mit Spielgeraten
und vielen Moglichkeiten flr Bewegungsabenteuer.

Der Garten wird bei uns auch als ,Raum” genutzt, sodass er je nach Witterung
zeitlich bzw. durchgehend fiir die Kinder ge6ffnet ist.

Unsere BegriRungszimmer (dort findet der Morgenkreis statt) sind sogenannte
Funktionsraume:

Aus dem BegrilRungszimmer der Léwenzahn-Gruppe wird der Turnraum, das
BegriRRungszimmer der Pusteblumen-Gruppe steht den Kindern fir Rollen- und
Tischspiele zur Verfligung und bietet Riickzugsmoglichkeiten an.

Dadurch ist unser Kindergarten in der Lage, den Kindern ein breit gefachertes
Lernumfeld zu bieten, dass auch aktuelle Entwicklungen aufgreift. Deshalb
werden die Funktionsrdume von Zeit zu Zeit umgestaltet.

Fiir die Kinder hat das Funktionsraumkonzept den weiteren groRen Vorteil, dass
sich verschiedene Spielbedirfnisse nicht gegenseitig in die Quere kommen.
Bilderbuchschauen oder Puzzeln vertragen sich schlecht mit Trommeln oder
Toben, wenn alles auf zu engem Raum stattfinden muss.



Des Weiteren gibt es einen groRen Gang, der durch verschiedene Spielbereiche
variiert. Hierbei handelt es sich meist um die Bereiche Bauen, Konstruieren und
Forschen.

Wie oben bereits erwahnt, gibt es fiir die Krippenkinder ein extra Zimmer
(Ganseblimchen-Gruppe), das speziell auf die Bedlrfnisse der Kleinkinder
abgestimmt wurde. In diesem Zimmer sollen die U3 Kinder in ihrer
Selbstandigkeit, ihrer Individualitat und ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt werden
und genligend Geborgenheit erfahren, um sich bestmdglich entwickeln zu
kdnnen.

In der Ganseblimchen-Gruppe steht , Bodenpadagogik” klar im Vordergrund.
Durch ansprechende Spielmaterialien, bespielbare Wande und ein
Bewegungsgerat werden die Sinne angesprochen und es gibt viele Méglichkeiten
zum Ausprobieren und Entdecken. Doch auch die Riickzugs- und
Schlafmoglichkeiten werden nicht vernachldssigt. Daflir gibt es einen eigenen
Schlafraum bzw. Riickzugsmoglichkeiten im Krippenraum.

Uns ist es hierbei auch sehr wichtig, dass die kleinen Kinder zwar ihren Raum zur
Verfligung haben, jedoch der Kontakt zu allen anderen Kindern im Kindergarten
nicht verloren geht. Deshalb dirfen selbstverstandlich auch altere Kinder im
Krippenzimmer mit den Krippenkindern spielen und je nach Alter und
Entwicklungsstand auch die Krippenkinder am offenen Konzept teilnehmen.

1.4. Struktur des Hauses

Die Kinderkrippe verfiigt insgesamt tGber 10 Platze. Dort werden Kinder vom 1. bis
zum 3. Lebensjahr betreut. Im Kindergarten sind 50 Platze in 2 Gruppen fir Kinder
im Alter zwischen 3 und 6 Jahren vorhanden.

Unser Kindergarten steht grundsatzlich alles Kindern aus Kiinzing und Umgebung
offen. Bei der Platzvergabe spielen die Kriterien Geschwisterkind, Alleinerziehend
und Berufstatigkeit eine Rolle.

Der Kindergarten bietet viele Vorteile fiir Eltern und Kinder und zeigt neue Ansatze
flir eine umfassende Familienversorgung, welche aufgrund gesellschaftlicher
Veranderungen immer notwendiger wird. Die Bring- und Abholzeiten sind variabel
und ermaoglichen unseren Eltern die Kinderbetreuung und ihren Alltag flexibel zu
organisieren. Durch die Abdeckung der Randzeiten mit Hilfe von Ubergreifendem
Friih- und Spatdienst kénnen wir unseren Eltern besonders lange Offnungszeiten



zwischen 7.00 und 17.00 Uhr anbieten. Die SchlieRzeiten der Einrichtung sind in
beiden Bereichen einheitlich und somit fir die Eltern, die Geschwisterkinder
unterschiedlicher Altersstufen in unsere Obhut geben, gut einzuplanen.

1.5. Unser Verstandnis von Bildung und Inklusion

Im Bereich der inklusiven Bildung wird die Vielfalt aller Kinder — die gleichen
Rechte und Bedirfnisse, aber auch die individuellen Unterschiede -
wahrgenommen und berlicksichtigt. Jedem Kind wird zugestanden, dass es in
unterschiedlichen Entwicklungs- und Lebensphasen unterschiedliche Begleitung
und Unterstiitzung benotigt und ein Anrecht auf eben diese Unterstiitzung hat.
Das Ziel einer inklusiven Padagogik ist nicht, diese Unterschiede auszugleichen
oder zu verringern, sondern die vorhandene Diversitat einzugehen, sie
wertzuschatzen und anzuerkennen.

Bei unsin der Einrichtung werden zugleich Kinder mit Behinderung und solche, die
von einer Behinderung bedroht sind (nach Moglichkeit) gemeinsam mit allen
Kindergartenkindern betreut und geférdert, um diesen eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.

Die integrativen Angebote beinhalten ganzheitliche und begleitende Leistungen in
den Bereichen Férderung, Betreuung, Pflege, Bildung und Erziehung.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Spiel des Kindes, die Auseinandersetzung
mit der Welt. Beobachtung steht bei uns im Fokus, wir begleiten, gehen in den
Dialog, forschen gemeinsam und bei Bedarf unterstiitzen wir. Die Ressourcen und
Starken jedes einzelnen Kindes stellen wir in den Vordergrund.

Es gibt unterschiedliche Lernimpulse im Tagesablauf, da viele Raume mit
unterschiedlichen Schwerpunkten genutzt werden kénnen. Die Kinder treffen sich
im Turnraum oder in den anderen Funktionsrdumen und kdnnen so Uber die
Gruppe hinaus Freundschaften aufbauen. Sie lernen von Anfang an, dass
Vielfaltigkeit, Individualitat und Verschiedenartigkeit bereichernd sind.

Unser Mitarbeiter-Team besteht aus qualifizierten padagogischen Fachkraften
und Erganzungskraften. Bereichert werden sie durch Jahrespraktikanten in der



Erzieher - und Kinderpfleger -Ausbildung. Unterstitzt wird unser Team zusatzlich
von einer Hauswirtschaftskraft, sowie von Reinigungskraften.

Das gesamte Team sieht sich als mitlernende und sich stiandig weiterbildende
Organisation. Aus diesem Grund fordern wir Fort- und Weiterbildungen und
halten dafiir entsprechende Ressourcen und Angebote bereit: interne und externe
Fort- und Weiterbildungen dienen dazu, dass sich unsere Mitarbeiter fachlich und
personlich weiterbilden und weiterentwickeln kénnen. Durch kollegiale Beratung
und Reflexion unserer Arbeit profitieren wir von den Starken und Ressourcen
jedes Einzelnen. Das groRRe und vielfaltige Knowhow unserer Mitarbeiter kommt
allen Kindern und Erwachsenen im Haus zu Gute.

Einmal pro Monat trifft sich das gesamte Team des Kindergartens zu einer
Besprechung. Besonders im offenen Konzept hat die enge und gute
Zusammenarbeit im Team eine wichtige Bedeutung fiir die Wirksamkeit der
geleisteten Arbeit. Eine intensive Kommunikationskultur in Form von
Informationsaustausch und Absprachen ist notwendig, um die Entwicklung der
Kinder bestmoglich zu unterstitzen und durch konkrete Impulse individuell zu
fordern.

3. Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen

Das Recht auf Bildung ist in internationalen (UN-KRK) und nationalen (SGB VIII)
Dokumenten verankert.

8©




Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit
Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG) und der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) schaffen gesetzliche Rahmenbedingungen, innerhalb derer
sich die Bildungs- und Erziehungsarbeit im Kindergarten und in der Kinderkrippe
gestaltet.

Entsprechend dieser Vorgaben richten wir unsere Arbeit in Kinderkrippe und
Kindergarten aus.

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) §8a hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag definiert. Hier wird u.a. auch die Verantwortung der Kitas fir das
Wohl der Kinder betont und der Weg gezeichnet, wie diese Aufgabe moglichst im
Kontakt mit den Eltern wahrgenommen werden soll. Ziel ist es, den Kontakt mit
Eltern auch in Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes im
gemeinsamen Mittelpunkt steht.

Auf der Grundlage des o0.g. Gesetzes in Verbindung mit dem
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) hat die jeweils zustdndige Behorde der
offentlichen Jugendhilfe (Jugendamt) mit jedem ihrer Kita-Trager eine schriftliche
,Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIII“
abgeschlossen. Demzufolge ist das Fachpersonal von Kindertagesstatten dazu
verpflichtet, Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdahrdung aufmerksam
wahrzunehmen und — unter Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft — das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, z.B. bei korperlicher und seelischer
Vernachlassigung, seelischer und/oder koérperlicher Misshandlung, sexueller
Gewalt. Das Fachpersonal wirkt bei den Personensorgeberechtigten darauf hin,
dass Mallnahmen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos in Anspruch genommen
werden, wie z.B. Gesundheitshilfen, Beratung, Familienhilfe. Wenn diese Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute Gefahrdung besteht,
ist das Personal zu einer sofortigen Benachrichtigung des Jugendamtes/
allgemeinen Sozialdienstes verpflichtet.

Das einrichtungsbezogene Schutzkonzept sowie das Schutzkonzept des AWO
Bezirksverbandes Niederbayern/Oberpfalz ist Teil der Konzeption und liegt zur
Ansicht im Kindergarten aus.



Durch ein Kind wird (/
aus dem A'Hog ein Abenteuer,
aus Sand eine Burg,
aus Farben ein Gemalde,
aus einer Pfudze ein Ozean,

. ) . o aus Planen Uberraschungen
Personlichkeiten mit unterschiedlichen Urd

Wir sehen Kinder als individuelle kompetente

-

Lebenserfahrungen und Bedurfnissen, die ihren Weg zur aus Gewohnheiten Leben !
Selbstandigkeit aktiv. mitbestimmend  gestalten. i

Dariiber hinaus verstehen wir sie als Konstrukteur ihrer individuellen Wirklichkeit
und Entwicklung. Kinder bilden sich im sozialen Kontext selbst. Sie sind von Anfang
an in der Lage, sich mit ihrer sozialen Umwelt auszutauschen und sie machen sich
von Geburt an durch sinnliche Erfahrungen ein eigenes Bild von der Welt. Einen
groRen Teil ihres Wissens erwerben Kinder in der Gemeinschaft anderer Kinder.
Dabei brauchen sie Unterstlitzung fiir die Bildung kleiner Gruppen und die
Moglichkeit, sowohl Beziehungen mit Gleichaltrigen einzugehen als auch Kontakt
zu Kindern auf anderen Entwicklungsstufen zu pflegen.

Bereits Krippenkinder haben beachtliche soziale und kognitive Fahigkeiten und
Bedirfnisse, wie Empfindsamkeit, Wahrnehmungsfahigkeit, Anpassungsfahigkeit
und Kontakt- und Erkundungsbediirfnisse. Davon ausgehend gilt es, die
Kompetenzen jedes Kindes durch die aktive Auseinandersetzung mit seiner
Umwelt und den vielfdltigen  zwischenmenschlichen  Beziehungen
weiterzuentwickeln und zu férdern.

Kinder sind neugierig und entdeckungsfreudig, sie lernen von sich aus mit hoher
Motivation. Die grundlegendste Form des Lernens ist das Spiel. Das anfanglich
beildufige Lernen im Spiel entwickelt sich mit zunehmendem Alter zum
spielerischen Lernen. Je alter die Kinder werden, umso mehr werden die
Lernprozesse begleitet und reflektiert.

Eltern sind Experten ihres Kindes. Ihr Handeln ist dadurch gepragt, dass sie das
Beste fir ihr Kind moéchten. Ebenso wie Kinder, sehen wir unsere Eltern und
Familien als individuell an, mit unterschiedlichen Ressourcen und Kompetenzen
ausgestattet. Sie bringen ihre innerfamilidren Erfahrungen und ihre Bediirfnisse in
die Bildungs- und Erziehungsarbeit im Kindergarten mit ein.

Entsprechend unserer Leitsdtze erkennen wir die Unterschiedlichkeit unserer
Familien aufgrund von Strukturen, Herkunft und Bildungsniveau an und leben im
Kindergarten eine Kultur von gegenseitiger Wertschatzung, Mitbeteiligung und
des Miteinanderlernens. Wir Mitarbeiter kénnen von unseren Eltern viel tiber ihre
Kinder erfahren und lernen, so wie auch die Eltern umgekehrt von uns.
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5.2. Die Rolle der Erzieher und unsere padagogische Arbeit

Aus entwicklungspsychologischer Sicht unterstitzen wir den
»Selbstbildungsprozess” des Kindes, weil nicht nur die alteren Kinder, sondern
auch bereits Kinder im Krippenalter selbst entscheiden, auf welche Reize sie
reagieren und auf welche Impulse sie sich einlassen oder auch nicht.

Die Padagogin ist Partner der Kinder, Zeuge, Dialogpartner und Beobachter. Die
padagogische Fachkraft hat die Aufgabe, genau hinzusehen und die
Kompetenzentwicklung der Kinder durch Vertrauen, Zutrauen und Freiheit in der
ureigensten Entwicklung zu unterstiitzen. Sie gibt und nimmt Impulse der Kinder
auf, setzt diese in der Materialbeschaffung und Raumgestaltung um und
ermoglicht den Kindern, sich weiter in ein Thema zu vertiefen. Sie ist offen fir
Veranderungen, fangt die Kinder auf und ermdoglicht ihnen neue Erfahrungen zum
Lernen.

Kinder brauchen ein Umfeld, das ihnen vielfaltige Lernimpulse gibt und damit ihre
Entwicklung fordert. Vielfaltig anregende Spiel- und Handlungsmaterialien, eine
gelungene Raumgestaltung und die Moglichkeit fir verschiedenste Aktivitaten
sorgen fiir die entsprechenden Anreize.

Die Fachkraft schatzt alle Erfahrungen und Werke der Kinder und gibt ihnen das
Gefihl, etwas gut gemacht, etwas Schons und Kreatives gestaltet zu haben. Viele
schon gemachte Erfahrungen werden immer wieder von allen
Lernprozessbeteiligten, auch der Fachkraft, neu erlebt. Sie wird als lernende und
forschende Person gesehen. Auch sie entdecken immer wieder Neues und Lernen
mit den Kindern.

5.3. Padagogischer Ansatz

Im Kindergarten soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert werden.

Diese Aufgabe umfasst Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes und sie sind
seit jeher untrennbar miteinander verbunden. Kindliches Wohlbefinden lasst erst
Motivation und Aufnahmebereitschaft flir kognitive Lernangebote im Sinne von
Bildungsangeboten entstehen. Emotionale Sicherheit flhrt zu Selbstvertrauen,
ermutigt das Kind unbekannte Wege zu gehen, ein Experiment zu wagen. Soziale
Fahigkeiten helfen dem Kind, sich in der Gemeinschaft der Gleichaltrigen und in
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der Welt zurechtzufinden. Im Spiel (bt das Kind Entscheidungsfreiheit und
entwickelt demokratisches Grundverstandnis. Eine vorbereitete Umgebung und
Projektarbeit 6ffnen dem Kind neue Perspektiven fiir elementares Lernen im Blick
auf die Schule und das spatere Leben.

Unser Ziel ist die ganzheitliche Forderung des Kindes. Hierbei hilft dem Kind das
Leben in der Gruppengemeinschaft und das Vvielfdltige Spiel- und
Beschaftigungsangebot des Kindergartens. In selbstéandiger Entscheidung kann es
wahlen, mit wem es spielt und womit es sich beschaftigen will. Ohne
Leistungsdruck kann es all das erproben, was ihm wichtig erscheint. Dartber
hinaus bekommt es von der Erzieherin Anregungen, die es ermutigen, Neues zu
versuchen und kennen zu lernen.

Das Freispiel hat in der offenen Arbeit einen hohen Stellenwert. Hier kann das Kind
vielfaltige Erfahrungen machen und besonders soziale Fahigkeiten erproben.

Das Freispiel entspricht unserem ganzheitlichen Verstandnis vom Lernen, gerade
auch fur Schulanfanger. Kinder lernen mit allen Sinnen, ihr Lernen ist an konkrete
Situationen und Tatigkeiten gebunden. Zum einen geht es dabei um soziales
Lernen, also darum mit anderen Kindern und auch Erwachsenen zu Recht zu
kommen, zu kooperieren, auf sie einzugehen und sich zu behaupten. Zum anderen
entwickeln sich aber auch Sachinteressen aus alltidglichen Handlungssituationen
heraus. Wichtig ist zudem, dass das Lernen in erster Linie aus Aktivitaten
resultiert, denen das Kind mit Interesse freiwillig nachgeht.

Das Freispiel bietet den Fachkraften die Moglichkeit, das Kind in seinem
Spielverhalten zu beobachten, seine Bedirfnisse und Interessen zu erkennen
sowie eventuelle Schwachen aufzuarbeiten.

5.4. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und anschlieBende Dokumentation verstehen wir als wichtige
Bestandteile der padagogischen Arbeit. Sie zeigen die interessierte und achtsame
Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte den Kindern gegentiber. Gerade in
einem Kindergarten mit offenem Konzept mit den verschiedenen
Funktionsrdaumen, ist die Sicherung des Entwicklungsstandes besonders wichtig.
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So kénnen Neigungen und Interessen der Kinder sowie ihre Starken und
Fahigkeiten erfasst und den Eltern adaquat Riickmeldung tiber die Entwicklung
ihres Kindes gegeben werden. Die Kinder haben im Tagesablauf verschiedene
Mitarbeiter, durch die sie betreut und bei denen sie individuell geférdert werden.
Somit erfolgen Beobachtung und Dokumentation aus verschiedenen Blickwinkeln
durch mehrere Mitarbeiter, welche somit vielschichtiger und umfassender sind,
als nur von einer Betreuungsperson.

Durch systematische Beobachtungen beim Spielen erkennen wir, ob die Raume
und Materialien die Aufgabe der Anregung und sinnvollen forderlichen
Beschaftigung erfillen und wann die Kinder die Hilfe und Unterstitzung des
Erwachsenen bendtigen. AuRerdem ist ein gute Beobachtung Voraussetzung fir
eine sich anschlieRende gezielte Unterstiitzung und Forderung aller Kinder.

In unserer taglichen Arbeit ist das Portfolio ein zentraler Bestandteil. Darin wird
mit Hilfe von Fotos, Arbeiten und AuBerungen der Kinder, Texte der
padagogischen Fachkrafte und vielem mehr der Lern- und Bildungsweg der Kinder
dokumentiert.

Neben dem Portfolio arbeiten wir auerdem mit den Beobachtungsbogen des
HInstituts fur Frihpadagogik” (Perik, Seldak und Sismik).

5.5. Uberginge der Kinder im Bildungsverlauf, Eingewéhnung

Transitionen sind fiir alle Beteiligten, aber vor allem fiir die Kinder, eine groRe
Herausforderung, die durch gute Zusammenarbeit und Absprachen aller
Beteiligten in unserem Kindergarten gut gelingen.

Wenn das Kind in den Kindergarten kommt, beginnt ein neuer und wichtiger
Lebensabschnitt. Es verlasst sein gewohntes und vertrautes Umfeld und kommt in
eine neue, ihm noch ungewohnte Umgebung mit neuen Erwachsenen und
anderen Kindern und Spielmaterial. Der gewohnte Tagesablauf verdndert sich und
das Kind 16st sich fiir einige Stunden am Tag von seinen Eltern. Dieser Ubergang
soll moglichst sanft verlaufen. Das Kind gibt mit seinem Verhalten die Dauer der
EingewOhnungszeit vor. Individuell bedingt, kann diese bis zu 3 Wochen und
langer dauern.

Das padagogische Personal orientiert sich dabei am Berliner Modell und dem
daraus abgeleiteten Standard der Arbeiterwohlfahrt. In den ersten Tage im
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Kindergarten steht das Kennenlernen von Eltern, Kind und Fachkraft im
Vordergrund. Die Eltern begleiten das Kind im Kindergartenalltag und das Kind
entdeckt mit Mama oder Papa den Kindergarten. Die Zeitradume des Besuchs
werden gesteigert von anfangs 2 Stunden bis zur gewlinschten Buchungszeit.

In der ndachsten Phase werden besondere Situationen wie z.B. Wickeln, Ruhe- und
Schlafphasen, Trosten und Konflikte mit Mama und der Fachkraft zusammen
gestaltet. Die Mutter beschaftigt sich immer noch aktiv mit dem Kind, die
Fachkraft kommt langsam dazu und Gibernimmt schon kleine Aktivitaten mit dem
Kind alleine oder mit Mama oder Papa als Hilfestellung. Das Kind wird in dieser
Zeit immer selbstandiger (nimmt Kontakt zu den anderen Kindern auf) und die
Fachkraft wird nun immer aktiver im Umgang mit dem Kind, geht schon alleine mit
ihm aus dem Raum, je nachdem was das Kind zulasst. Je nach Kind verschieden
kann sich nun Mama oder Papa von dem Kind deutlich verabschieden und den
Kindergarten fir kurze, vorher vereinbarte Zeit verlassen. Das Kind wird nun von
der Fachkraft betreut und soll so viel Sicherheit aufgebaut haben, dass die
Trennung zwar groRe Geflihle wie z.B. Weinen, Schreien etc. hervorrufen kann,
diese jedoch nach kurzer Zeit vergehen und das Kind sich im Kindergarten beginnt
allein zu orientieren.

Sobald das Kind und auch die Eltern das nétige Vertrauen zu den Fachkraften
aufgebaut haben, werden sie sich in den Kindergartenalltag eingewdhnen und es
werden sich auch bald bei der Trennung keine Probleme mehr zeigen. Die
Eingewohnungsphase ist nach ca. 6 Wochen (je nach Kind sehr verschieden)
abgeschlossen und endet mit einem Abschlussgesprach zwischen den Eltern und
der Fachkraft.

Die zeitlichen Angaben sind nur ungefdahre Daten und kénnen je nach Kind sehr
unterschiedlich sein. Man muss jedem Kind genligend Zeit geben, um Vertrauen
aufbauen zu kdénnen, sodass es die Moglichkeit hat, sich auch ohne Bezugsperson
im Kindergarten wohl zu flihlen.

5.6. Ubergang vom Kindergarten zur Schule

Im letzten Jahr vor der Schule nehmen die Kinder in unserer Einrichtung eine ganz
besondere Stellung ein. Sie sind nun Schulanfanger, gehéren zu den ,,GrolRen” und
die Vorfreude sowie die Neugierde auf die Schule sollen durch gezielte Angebote
geweckt werden. Dabei sollen bei den Kindern auf sehr spielerische Weise gewisse
kognitive Voraussetzungen fir die Schule nochmal besonders vertieft werden.
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Es wird darauf geachtet, dass die Kinder eigene Ideen miteinbringen und diese
dann gemeinsam mit den Fachkrdften umgesetzt werden. Auch feinmotorische
Fertigkeiten sollen im letzten Kindergartenjahr nochmal ganz gezielt geférdert
werden.

AuBerdem nehmen alle Schulanfianger am Projekt ,,Hoéren, Lauschen, Lernen” teil.
Dies beinhaltet Lauschspiele, Reime, Silben, Anlaute und Lautieren. Dadurch wird
das phonologische Bewusstsein gestarkt und es fiihrt die Kinder zu einer Vorstufe
des Lesens.

Durch diese Vorbereitungen auf den Ubertritt in die Grundschule wollen die
Mitarbeiter die Kinder unterstiitzen Unsicherheiten abzubauen und sich mit ihrer
Rolle als Schulanfanger innerhalb ihrer jeweiligen Gruppe zu identifizieren.

5.7. Partizipation

»Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend
ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht
zu beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszuiiben, steht
jedoch die Verpflichtung der Erwachsenen gegeniiber, Kinder zu beteiligen, ihr
Interesse fiir Beteiligung zu wecken.” (Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention, §8 Abs.
1 SGB VIII, Artikel 10 Abs. 2 BayKiBiG)

Die Kinder diirfen alters- und entwicklungsgemall aktiv teilhaben an der
Gestaltung des Tagesablaufes in Kindergarten und Kinderkrippe:

Eigene Meinung sagen
Selbstbestimmen
Mitbestimmen
Mitentscheiden
Mitgestalten

In der vorschulischen Arbeit ist uns die Projektarbeit sehr wichtig. Den Kindern
wird die Moglichkeit der aktiven Mitwirkung durch Besprechungen und
Morgenkreise gegeben. Regeln werden gemeinsam mit den Kindern aufgestellt
und besprochen.

Unser Hauptziel im Kindergarten St. Severin ist, das Kind in seiner
Gesamtpersonlichkeit zu férdern, damit es zu einem frohen, selbstandigen,
tlchtigen Menschen heranwachsen kann, der seine Aufgabe sich selbst, seinen
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Mitmenschen und der Gesellschaft gegeniiber erfiillen kann. Neben diesem
Grobaziel setzt sich das padagogische Personal immer wieder neue Feinziele, die
dann in den einzelnen Einheiten bzw. Projekten festgelegt und mit den Kindern
erarbeiten werden.

Durch entsprechende Angebote und Auseinandersetzungen wird versucht, das
Kind zu einer starkeren Selbstbestimmung und zu Handlungsfihigkeiten
anzuleiten, die ihm helfen, in der gegebenen Situation seines Alltags besser
zurechtzukommen oder einflihlsamer und kenntnisreicher handeln zu kénnen.

Die  wichtigsten  Bildungs- und Erziehungsziele, die sogenannten
Basiskompetenzen sind es, auf die unsere Entwicklungsarbeit aufbaut. Die
Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten und Personlichkeitsmerkmale,
die das Kind erwirbt. Durch sie kann es mit anderen Menschen umgehen und sich
mit den Gegebenheiten seiner Umwelt auseinandersetzen.

Folgende Bildungsbereiche werden in unseren Funktionsrdumen vermittelt und
von den Kindern selbst weiterentwickelt, sodass sich hierbei die Kompetenzen
weiterentwickeln kdnnen und spielerisch verfestigt werden.

Sprachliche Bildung

Kinder erwerben Sprache in Beziehung zu Personen, durch Gestik, Mimik und
Laute. Sprache entsteht im Dialog mit anderen, durch Vorbild und Nachahmung.
Die Erzieher haben ein offenes Ohr fiir alle Kinder und nehmen sich Zeit fir ihre
Anliegen und Bediirfnisse. lhnen ist es wichtig, eine Atmosphére zu schaffen, in
der die Kinder Wertschatzung erfahren und unbeschwert sprechen, zuhéren und
ihre Sprache weiterentwickeln kénnen.

Im Austausch wird auf ein gutes Sprachvorbild und auf einen vielfiltigen
Wortschatz geachtet. Es werden Situationen, die zur Kommunikation anregen,
geschaffen. Um die Sprechfreude bei den Kindern zu fordern, werden
verschiedene  Methoden wie  beispielsweise  Vorlesen, dialogische
Bilderbuchbetrachtungen, Gesprache flihren, Singen, Gerausch- und Fingerspiele,
mit den Kindern philosophieren und vieles mehr verwendet.
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Somit erweitern die Kinder ihre Ausdrucksfahigkeit und erfahren Freude an der
Kommunikation und kreative Lust an der Sprache.

Mathematische Bildung

Mathematisches Denken ist Basis fir ein lebenslanges Lernen. Geometrische
Formen, Zahlen und Mengen lassen sich Gberall entdecken. Kinder zeigen ein
natirliches Interesse an diesen Inhalten. Mathematik gibt Strukturen vor, lasst
Dinge klarer erkennen, intensiver wahrnehmen und schneller erfassen. Die Kinder
bekommen Zeit und Raum, spielerisch mit allen Sinnen zu experimentieren.

Bei Alltagssituationen lasst es sich prima zahlen. Die Kinder zdahlen beispielsweise
im Morgenkreis, wie viele Kinder anwesend sind, wie viele Kinder fehlen, sie
sortieren und ordnen Dinge der GrofRe nach an. Beim Bauen und Konstruieren
machen die Kinder Erfahrungen mit geometrischen Formen.

Naturwissenschaften und Technik

Von Geburt an kommen Kinder mit Naturwissenschaften und Technik in
Berlihrung. Sie sind bestrebt, nachzuforschen und herauszufinden, warum das so
ist oder wie etwas funktioniert. Die Fachkrdfte eréffnen den Kindern einen
altersentsprechenden Zugang und die Moéglichkeit zur Auseinandersetzung. Die
Erzieher lassen die Kinder experimentieren und Phdanomene der Natur
beobachten, bieten Radume fiir kleine Forscher an und lassen die Natur mit allen
Sinnen erleben und erforschen.

Umweltbildung

Umweltbildung findet taglich statt. Die Mitarbeiter ermoglichen den Kindern
Begegnungen in und mit der Natur. Sie staunen Uber die Schonheit und Vielfalt
der Tier- und Pflanzenwelt. So werden die Kinder sensibel fiir die kleinen,
alltaglichen Dinge und erkennen ihren Wert. Ganz nach dem Motto: Was ich liebe,
schiitze und schatze ich. Kinder erfahren ihre Umwelt mit allen Sinnen, indem sie
spazieren gehen, im Garten spielen, Vogelhduschen aufstellen, Triere beobachten
und vieles mehr.

Medienbildung und -erziehung

Der Umgang mit Medien hangt von personlichen und sozialen Faktoren ab. Die
Kinder lernen alltdgliche, informationstechnische Gerate und Medien kennen und
mit ihnen spielerisch umzugehen. Im Vordergrund stehen hierbei die Freude und
das Experimentieren mit kindgerechten Medien.
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Bewegungserziehung

Die Bewegung ist eine grundlegende Betatigungs- und Ausdrucksform des Kindes
von Geburt an. Der Turnraum in bietet den Kindern viel Platz, um ihre motorischen
und koordinativen Fahigkeiten zu festigen. Auch der Garten bietet den Kindern
viele Moglichkeiten, sich frei zu bewegen und zu entfalten.

Werteorientierung und Religiositat

Kinder  haben einen  unermesslichen  Wissensdrang und  stellen
unvoreingenommen Fragen. Die Fachkrafte begegnen ihren Themen mit
Wertschatzung, Respekt, Geduld, Achtung und zeitlichen Freirdumen. Somit
erleben die Kinder ihre Neugierde als etwas Positives. In der Gemeinschaft wird
der christliche Glaube lebendig und die Beziehung zu Gott gestarkt. Im Alltag wird
religioses Leben spirbar, indem die Erzieher biblische Geschichten erzahlen,
religiose Feste feiern, Nachstenliebe praktizieren, Lieder singen und Toleranz
gegenliber anderen Religionen zeigen. Somit machen die Kinder
vertrauensbildende Grunderfahrungen und bauen ein Glaubensfundament auf,
das sie ein Leben lang tragt.

Asthetik, Kunst, Kultur und Musik

Die Kreativitdit von Kindern starken heillt auch, ihnen die Entfaltung ihrer
Personlichkeit zu ermoglichen. Sie ist die Fahigkeit, im Denken neue, unerwartete
und Uberraschende Wege zu gehen. Neugier, Lust und Freude am eigenen Tun
sind Motor der kindlichen Personlichkeitsentwicklung. Das padagogische Personal
bietet im kreativ-gestalterischen Bereich gentigend Zeit, Raum und Anreize, bei
denen die Kinder ihre Vorlieben, Begabungen und Interessen entdecken und
vertiefen kdnnen.

Fasziniert begegnen Kinder der Musikwelt. Sie haben Freude daran, den
Gerduschen, Ténen und Klangen in ihrer Umgebung zu lauschen und diese selbst
zu produzieren. Musik beriihrt im Innersten. Sie kann zur Entspannung,
Aufmunterung, Lebensfreude, Kreativitat und emotionaler Starke und damit zur
Ausgeglichenheit beitragen. Die Kinder erleben durch die musikalische Begleitung
im Morgenkreis, das Lieder singen, Klanggeschichten und Singspiele Musik als
festen Bestandteil ihrer Welt und als Moglichkeit, ihre Gefiihle auszudriicken.
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7.1. Tagesablauf

Der Tagesablauf orientiert sich an den altersentsprechenden Bedurfnissen der
Kinder.

7.00 -8.15 UHR | Bringzeit

An der Eingangstliir sitzt eine Erzieherin, die eine
Anwesenheitsliste aller Kinder flihrt.

Die Kinder haben je nach ihren individuellen Bedirfnissen
die Moglichkeit unterschiedliche Funktionsraume zu nutzen,
um dort anzukommen.

Bis 8.00 Uhr kann der vordere Bereich des Kindergartens
(Altbau) bespielt werden.

Ab 8.00 Uhr Offnung aller Raume des Kindergartens.

Die Krippenkinder kommen in ihrem Zimmer an, dieses hat
,Nestcharakter” und ist auf die Bedirfnisse der U3-Kinder
abgestimmt. (siehe Tagesablauf Krippenkonzeption)

AB 8.15 UHR Beginn der padagogischen Kernzeit

8.30 UHR Morgenkreis

Aufgeteilt  in 2  Gruppen (Pusteblumen-  und
Lowenzahngruppe) sammeln sich die Kinder in ihren
jeweiligen BegrifRungszimmern und beginnen gemeinsam
den Tag.

Hierbei wird groBer Wert darauf gelegt, den Kindern zum
Einen den Ablauf des Tages darzulegen, zum Anderen den
Kindern durch feststehende Rituale wie Lieder, Fingerspiele
o.A. den Einstieg in den Alltag zu erleichtern.

9.00 — | Selbstbestimmte Spielzeit
11.30/12.15 Ab jetzt kdnnen die Kinder wieder frei wahlen, in welchen
UHR Rdaumen sie gerne spielen mdchten. Auch der Garten wird als

,Raum“ genutzt. Sie haben im Freispiel und durch
verschiedene  Angebote, die wechselnd in den
Funktionsrdaumen stattfinden, die Moglichkeit
auszuprobieren, ihre Fahigkeiten kennenzulernen und zu
erweitern und Kontakte zu anderen Kindern aufzubauen.

9.00 - 10.45 Rollende Brotzeit

UHR Die Kinder haben die Mdglichkeit, in dieser Zeit ihre
mitgebrachte Brotzeit im Bistro zu essen.

11.30 UHR Gemeinsames Mittagessen
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Das Angebot gilt fir alle Kinder, die langer als 13.00 Uhr
gebucht haben.

AB 12.15 UHR Abholzeit/ Bringzeit der Nachmittagskinder

Je nach Buchungszeiten individuell

BIS 14.00 UHR Selbstbestimmte Spielzeit

14.00 UHR Nachmittagssnack

Die Kinder essen gemeinsam ihre Brotzeit, damit in kleinerer
Gruppe das Gemeinschaftsgefiihl entstehen kann

BIS 17.00 UHR Selbstbestimmte Spielzeit

17.00 UHR Der Kindergarten schliet.

7.2. Verpflegung

Wir nehmen an dem Projekt KiGa-Verpflegung teil, dabei wird wochentlich Obst
fiir alle Kindergartenkinder von der Regierung zur Verfligung gestellt. Dieses Obst
und Gemiuse wird taglich vorbereitet und steht den ganzen Tag zur Verflgung.

Taglich stehen Wasser und Saftschorlen zur Verfligung.

Kinder sammeln Erfahrungen im Umgang mit Lebensmitteln und haben Freude am
Essen in der Gemeinschaft. Im Bistro nehmen die Kinder ihre Brotzeiten und das
Mittagessen ein (Zeiten siehe Tagesablauf). Uns ist es dabei wichtig, dass die
Kinder selbst auswahlen konnen, was sie von ihrer Brotzeit und wie viel sie essen
mochten. Wir achten auf eine ansprechende Tischkultur und den Umgang mit
Geschirr und Besteck erlernen die Kinder somit durch selbstandiges Handeln und
Vorbildwirkung der padagogischen Fachkrafte.

Wir sehen unser Bistro als einen wichtigen Begegnungsraum fiir die Kinder und als
einen Ort, an dem man sich treffen und gemitlich beim Essen genieRen und
erzahlen kann.

8.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit unseren Eltern nimmt neben der
Arbeit am Kind den hochsten Stellenwert ein. Wir sehen Eltern als Experten fiir ihr
Kind, die sich als Verantwortliche viele Gedanken (iber die Entwicklung ihres
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Kindes und dessen forderliche Erziehung machen. Wir Mitarbeiter vom
Kindergarten St. Severin begegnen den Eltern als gleichberechtigte Partner in
gemeinsamer Verantwortung fiir ihr Kind. Unser Ziel ist es, sich flreinander zu
offnen, zu erganzen und wechselseitig zu bereichern, Erziehungsvorstellungen
auszutauschen und zum Wohle des Kindes zu kooperieren.

Informationsaustausch

Die Bildungsprozesse der Kinder werden durch Dokumentation sichtbar gemacht.
Eltern werden so an den Denk- und Handlungsprozessen der Kinder beteiligt. Des
Weiteren geben Entwicklungsgesprache sowie Tir- und Angelgesprache Einblicke
in die Geschehnisse des kindlichen Alltags. Auch kommen hier die Sequenzen der
vielfaltigen Sprachen des Kindes zum Austausch. Im Neuanfanger-Elternabend
lernen die Eltern die Rituale und des Tagesablauf ihres Kindes kennen.

Natirlich moéchten wir moéglichst viele Informationen Utber ihr Kind mit unseren
Eltern austauschen. Dies geschieht auf verschiedene Weise, je nach dem, in
welcher Altersstufe die Kinder betreut werden und welche Moglichkeiten die
Eltern selbst nutzen.

Dazu bieten wir an:

AUFNAHMEGESPRACH Mit der Einrichtungsleitung oder stellv.
Leitung

AUSHANGE IM EINGANGSBEREICH | Informationen zu Veranstaltungen und
aktuelle Hinweise

ELTERNINFORMATIONSBRIEFE VIA | Mit allen Neuigkeiten und Terminen

KIKOM-APP

ELTERNABENDE Finden je nach Bedarf statt

NEUANFANGER-ELTERNABEND Fir alle interessierten neuen Eltern bevor
das Kind in unserer Einrichtung ist

JAHRLICHES Gegenseitige Rickmeldung, Erfahrungs-

ENTWICKLUNGSGESPRACH austausch und Zielvereinbarung zwischen
Eltern und Bezugserzieherin

PORTFOLIO Ordner mit Texten, Bildern,
Bastelarbeiten und Fotos von den
Kindern

TAGLICHE TUR- UND | In den Bring- und Abholsituationen mit

ANGELGESPRACHE allen Mitarbeitern

WOCHENRUCKBLICKE Hangen an den jeweiligen Tiren der
BegriRungszimmer

21



Elternsprechtage

Die Elternsprechtage wurden 1 x jahrlich eingerichtet. Dabei erhalten Sie
Informationen Uber lhr Kind, wie es ihm geht und wo es in seiner Entwicklung
steht. Trotz allem kénnen Sie sich, wenn Sie ein Problem haben, oder sich liber
den Entwicklungsstand lhres Kindes informieren wollen, jederzeit an die
zustandige Erzieherin wenden, die lhr Kind betreut. Eine rechtzeitige Anmeldung
ist jedoch notwendig, damit wir uns vorbereiten und unseren Tagesablauf
einteilen kdnnen. Wir nehmen uns gern fiir ein Gesprach mit lhnen Zeit!

8.2. Elternbeirat

Eine Elternbeteiligung in Kindertagesstatten ist notwendig und starkt das
Vertrauen in die tagliche Betreuung. In Bayern ist die Elternbeteiligung im
BayKiBiG festgeschrieben. Der Elternbeirat fiir den Kindergarten St. Severin wird
zu Beginn jedes neuen Kitajahres neu gewahlt und besteht aus Krippen- und
Kindergarteneltern. Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion und soll zu
bestimmten Themen gehort werden, hat aber kein echtes Mitbestimmungsrecht.
Er kann auch initiativ tatig werden und mit eigenen Anregungen an den Trager
herantreten.

Schule
e Regelmalige Treffen mit den Lehrkraften der Schule

e Kennenlernen des Schulhauses

e Kennenlernen des Schulalltages

Zu Jahresbeginn werden mit der Kooperationsbeauftragten der Schule und des
Kindergartens gemeinsam Termine vereinbart. Dabei handelt es sich um Treffen
mit unterschiedlichen Inhalten und dienen zur Planung und dem gegenseitigen
Austausch. Im Rahmen der Kooperation Schule — Kindergarten haben die
Schulanfanger die Moglichkeit, bei unterschiedlichen Aktionen regelmaRig
Kontakt zur Grundschule zu haben.
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Die Lehrerin besucht uns im Kindergarten und erlebt mit den Schulanfangern
verschiedene Aktionen wie Bilderbuchbetrachtung, Sportstunde, Basteln und
Gestalten und vieles mehr.

Immer im Frihjahr findet ein Tag an der Grundschule statt, bei dem die
zuklinftigen Schulkinder schon etwas Schulatmosphare schnuppern dirfen
(gemeinsamer Unterricht, Turnstunde, Brotzeitsituation, ...)

Kirche

e Religiose Feste gemeinsam gestalten
e Religiose Werte vermitteln
e Besuche in der Kirche oder Besuch des Herrn Pfarrer bei uns im

Kindergarten

Forderstellen

e Einzelférderung durch Friihforderstelle
e Beratung und Information

e Gruppentherapien

e Familienberatungshilfen

e KoKl des Landkreises

e Ergotherapie

e Logopadie

Familien und Elternbeirat

e 2 xjahrlich Elternbeiratssitzungen
e Elternabende zu aktuellen Themen

e Elterngesprache werden 1 x jahrlich angeboten und je nach Bedarf

Offentliche Einrichtungen

e Beratung und Informationsaustausch mit behandelnden Arzten
e Jahrliche Zahnprophylaxe

e Kreisjugendamt Deggendorf
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e Gesundheitsamt Deggendorf

e Polizei, Feuerwehr, Krankenhaus, Rotes Kreuz

10.1. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Wir legen groflen Wert auf Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. Unsere
alltaglichen Ablaufe, Prozesse und Standards werden erfasst und reflektiert, sowie
Erfahrungen ausgetauscht und Ubergeordnete Qualitatsziele festgelegt, standig
verbessert und weiterentwickelt und somit den aktuellen Qualitatsstandards
angepasst.

In den Teamsitzungen werden die Abldufe und Standards besprochen und
Uberpruft, ob diese so in unserer Arbeit umgesetzt werden.

Um die Qualitat und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit sicherzustellen,
nimmt das padagogische Personal regelmaRig an fachspezifischen Fortbildungen
und Weiterbildungsangeboten teil. Es finden regelmallige Teamsitzungen und
Fallbesprechungen statt.

10.2. Beschwerdemanagement

Fehler macht jeder! Deshalb sind wir fir jede konstruktive Kritik dankbar, die
jederzeit an uns personlich herangetragen werden kann. Die Zufriedenheit der
Kinder und deren Eltern liegt uns sehr am Herzen. Daher holen wir uns lber die
jahrliche Elternbefragung bei lhnen Rickmeldung zur generellen Qualitat der
Arbeit und Zufriedenheit in unserem Hause ein.

11.1. Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Offnungszeiten unserer Einrichtung richten sich nach den Buchungszeiten und
dem Bedarf der Eltern. Derzeit haben wir taglich von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
geodffnet.
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Die Tage, in denen die Einrichtung geschlossen ist, werden vom Trager im
Einvernehmen mit der Leiterin und des Kindergartenbeirates festgelegt.

Die Schlieftage hangen mit Beginn des Kindergartenjahres an der Pinnwand im
Eingangsbereich aus.

Insgesamt hat unser Kindergarten 30 SchliefRtage.

11.2. Beitrage
Unsere 12 Monatsbeitrage richten sich nach der gewahlten Buchungszeit.

e E Monatsbeitrage in der Monatsbeitrage im

Krippe Kindergarten

2 -3 Stunden 100 € -

3 -4 Stunden 115 € -

4 - 5 Stunden 130 € 115 €
5 -6 Stunden 145 € 130 €
6 — 7 Stunden 165 € 145 €
7 - 8 Stunden 185 € 160 €
8 — 9 Stunden 205 € 172 €
9 — 10 Stunden 225 € 186 €

Seit dem 1. April 2019 werden die Elternbeitrage fiir Kindergartenkinder
bezuschusst. Der Beitragszuschuss fir die gesamte Kindergartenzeit in Hohe von
100 € pro Kind und Monat wird mit einer Stichtageregelung an das
Kindergartenjahr gekoppelt. Er gilt ab dem 1. September des Kalenderjahres, im
dem das Kind drei Jahre alt wird und wird bis zur Einschulung gezahlt.

Ein moglicher Zuschuss zum Krippenbeitrag (Bayerisches Krippengeld) muss von
den Eltern beantragt werden und wird direkt an die Eltern ausgezahlt.
Informationen dazu erhalten Sie unter:
https://www.zbfs.bayern.de/familie/krippengeld/
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Ein starkes Logo nicht nur fir die Arbeiterwohlfahrt als Trager des Kindergartens.
Es fordert uns alle, die sozialpolitisch in Verantwortung stehen.

Dem Leitspruch werden wir kaum gerecht, wenn wir dabei nur unsere eigene
Zukunft, unsere Rentenabsicherung begreifen. Kinder sind nicht nur verpflichtet,
da wir sie in die Welt gesetzt haben. Nein, wir tragen den Kindern gegeniiber
Sorge und Verantwortung, weil wir sie in die Welt gesetzt haben.

Firr ihre Entwicklung brauchen die Kinder nicht nur die materielle Versorgung.
Sie suchen unsere Liebe, unsere Geduld, unsere Gefiihle und sie brauchen
unsere Zeit.

Vieles kdnnen wir den Kindern kaufen, das andere kdnnen wir ihnen nur geben.

Eine Konzeption ist immer auch Anlass darliber nachzudenken, was wir den
Kindern fir die Zukunft mitgeben kdnnen, damit auch sie ihr Leben finden und
ihnen spater einmal die romantische Erinnerung bleibt an eine schéne Kindheit.

AWO - Bezirksverband

Wir méchten uns recht herzlich bei Ihnen fir Ihr Vertrauen bedanken. Es ist ein
grofRer Schritt sein Kind in fremde Hande zu geben. Bei Fragen oder Anliegen
sind wird natirlich jederzeit fir Sie da.

Wir freuen uns auf eine gemeinsame Zeit bei UNS im Kindergarten!

lhr Kindergartenteam
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AW

Kindergarten St. Severin
Windgasse 6
94550 Kunzing

Tel.: 08549 - 1523
Email: kindergarten-sankt-severin@awo-ndb-opf.de
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In dieser angegliederten Konzeption mochten wir wichtige Aspekte naher
erlautern, die speziell fur die Arbeit mit Kleinkindern von Bedeutung sind. Sie
versteht sich als Erganzung zur Konzeption fir die gesamte Einrichtung. Die
Grundlage bildet der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan.

Wir bieten in unserem Kindergarten ein padagogisches Konzept an, dass dem Kind
sowohl eine positive Gruppenerfahrung erméglichet als auch die individuellen
Bediirfnisse des Kindes berlicksichtigt.

Die Erzieherin soll dafiir als wichtige Bezugs- und Begleitperson bei der
Entwicklung des Kindes dienen und es dabei unterstiitzen, seine Fahigkeiten zu
entdecken und zu experimentieren.

Der verbindliche Kontakt eines Kindes mit anderen Kindern ist absolut notwendig,
um sein personliches, soziales und kulturelles Lernen zu entfalten. Die meisten
Kinder haben bis zum Eintritt in den Kindergarten kaum Kontakte und Erfahrung
mit anderen, gleichaltrigen Kindern auBerhalb des Familienkreises und oft
erhebliche Schwierigkeiten sich in groBere Gruppen zu integrieren.

Wir wollen, dass sich Ihr Kind in einem kindgerechten Umfeld entwickeln kann.
Daflir braucht es einen Ort, wo es andere Kinder erleben, wo es spielen, toben
und erforschen kann — einen Platz, an dem das Kind Selbststandigkeit und
Selbstvertrauen entwickelt und seine soziale Kompetenz erlebt und entwickeln
kann.

- Esist aktiv, neugierig, will vieles selbst machen
- Jedes Kind hat sein eigenes Tempo

- Zum Erforschen der Dinge wird der ganze Korper eingesetzt



- Das Kind ist eigenstandig und selbstbestimmend, Gbt, wiederholt und ist
Zielstrebig

- Esist ein Entdecker und Forscher, voller Elan und Wissensdurst

(Konfuzius)

2.1. Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Beziehung zum Kind aufbauen — Vertrauen geben

- Beobachten und Signale des Kindes entschlisseln (z. B. sehen, wann das Kind
miide wird, um ihm Ruhe- und Schlafmaoglichkeiten zu bieten)

- Anregende und strukturierte Umgebung schaffen

- Begleitung nach dem Prinzip: , Hilf mir, es selbst zu tun“

- Auf Hohe des Kindes sein — Impulse geben

- Das Kind ermutigen und ihm Zeit zum Ausprobieren geben

- Respektieren, dass das Kind das Tempo vorgibt

- Die Bedurfnisse des Kindes erfullen

Das Kind ist vom ersten Tag an eine eigenstandige Personlichkeit. Zur positiven
Entwicklung ist es dadurch wichtig, seine Bedirfnisse zu kennen, um sie erfiillen
zu kdnnen.

Verschiedene Pddagogen beschreiben die Bedirfnisse folgendermaRen:

- Bedirfnis nach Nahrung, Pflege und Warme



- Bedirfnis nach Zuwendung, Geborgenheit und angenommen sein
- Bedirfnis nach kérperlicher und seelischer Wertschatzung

- Bedirfnis nach Bindung

- Bediirfnis nach Vorbildern zum Nachahmen

- Bedirfnis nach Unterstiitzung seiner Interessen

- Bediirfnis nach Zeit und Raum, um forschen, entdecken und entwickeln zu
konnen

- Bedirfnis nach Sicherheit, Orientierung, verlasslichen Regeln und Strukturen

- Bedirfnis nach Ruhe- und Erholungszeiten, ausreichend Schlaf

4.1. Entwicklung der Bindung

Bindung versteht sich als ein ,geflihlsmaRiges Band“. Es entsteht in den ersten
Lebensmonaten zwischen dem Kind und seinen engsten Bezugspersonen. Vor
allem in fremder Umgebung oder bei Auftreten unerwarteter Ereignisse ist die
Bezugsperson eine ,,sichere Basis” von der aus das Kind seine Umwelt erkundet.

4.2. Bindung als Voraussetzung fiir Bildung

Grundlegende Voraussetzungen fir Bildung sind:

- Das Kind kann eine sichere Bindung zu seinen Bezugspersonen aufbauen
- Das Bediirfnis nach Geborgenheit und Sicherheit wird zuverlassig gestillt

- Das Kind lebt in einer vertrauensvollen und angstfreien Umgebung

Die daraus entstehenden positiven Erfahrungen helfen dem Kind, seine eigene
innere Sicherheit zu entwickeln.

Dadurch...

- Fallt ihm der Trennungsprozess von den Eltern nicht so schwer
- Kann es konzentrierter spielen und bleibt ausdauernder bei einer Tatigkeit
(=Voraussetzung fiir das Lernen in der Schule)



Besitzt es eine innere Freiheit, seiner Neugierde nachzugehen und erforscht
selbststandig seine Umwelt

Experimentiert es mit Dingen und Materialien seiner Umwelt und empfindet
Freude bei seinem Tun (=Voraussetzung fiir nachhaltiges Lernen)

Unsere Ziele der elternbegleitenden Eingewohnungszeit sind fiir...

Das Kind:

Das Kind nimmt Kontakt zur Fachkraft auf, soll mit ihr vertraut werden und
eine sichere Beziehung dazu aufbauen

Es soll sich geborgen fihlen

Die Eltern sind der ,sichere Hafen” wahrend der EingewOhnungszeit, sie
vermitteln Sicherheit, geben zu erkennen, dass die neuen Situationen in
Ordnung sind

Das Kind ist nicht plétzlich allein in einer neuen Umgebung

Das Kind soll mit Freude in die Gruppe kommen

Die Eltern:

Sie kénnen ihr Kind und die Erzieherin im gegenseitigen Umgang erleben

Die Eltern konnen beobachten, dass sich ihr Kind zunehmend wohler und
sicherer in seiner Umgebung fuhlt

Sie erkennen, dass ihr Kind ,,gut aufgehoben” ist, dass es ihm in seiner Gruppe
gut geht

Die Eltern sollen sich leichter von ihrem Kind trennen und es fiir einige Stunden

,alleine” lassen kbnnen

Die Fachkraft:

Sie kann die Eltern-Kind-Beziehung miterleben
Die Erzieherin erhalt Informationen zum Kind und seinen Gewohnheiten

(Schlaf- und Ruhezeiten, Essgewohnheiten)



- Sie kann Kontakt zum Kind aufbauen, wird Spielpartner und Bezugsperson

Bei der elternbegleitenden Eingewdhnungszeit orientieren wir uns am ,,Miinchner
Modell“ und berlicksichtigen die Bedirfnisse des zu eingewdhnenden Kindes.
Jedes Kind ist individuell und so gestaltet sich auch jede Eingewéhnung individuell.

Fir den Kindergarten St. Severin ist es ein Qualitatsmerkmal unserer
padagogischen Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren.

6.1. Vorbereitung auf den Start im Kindergarten als U3 Kind

- Die Eingewohnung des Kindes nicht bis kurz vor Beginn der Berufstatigkeit
aufschieben

- Wahrend der Eingewdhnungszeit sollte eine Bezugsperson immer erreichbar
sein

- Urlaubsplanungen der Familie sollten die Eingewdhnungsphase im
Kindergarten nicht unterbrechen

- Fur das Kind kénnen vertraute Gegenstande von daheim wie z. B.
Schmusetuch, Kuscheltier etc. hilfreich sein

- Flyer und Anfangerelternabend geben vorab Informationen und vermitteln
einen ersten Eindruck

6.2. Ablauf der Eingew6hnungszeit

Wenn das Kind in den Kindergarten kommt, beginnt ein neuer und wichtiger
Lebensabschnitt. Es verlasst sein gewohntes und vertrautes Umfeld und kommt in
eine neue, ihm noch ungewohnte Umgebung, mit neuen Erwachsenen, anderen
Kindern und Spielmaterial. Der gewohnte Tagesablauf verandert sich und das Kind
|6st sich fiir einige Stunden am Tag von seinen Eltern. Dieser Ubergang soll
moglichst sanft verlaufen. Das Kind gibt mit seinem Verhalten die Dauer der
Eingewohnungszeit vor. Individuell bedingt, kann diese bis zu 3 Wochen und
langer dauern.



Damit die Eingewohnungszeit gut gelingen kann, haben wir einen

L,Eingewodhnungsweg” zusammengestellt:

Kennenlernen

- Die ersten Tage im Kindergarten steht das ,Kennenlernen” von Eltern, Kind
und Fachkraft im Vordergrund.

- Die Eltern begleiten das Kind im Kindergartenalltag — Mama oder Papa
beschaftigen sich aktiv mit dem Kind, die Fachkraft ist zuriickhaltend und
beobachtet das Geschehen

- Inderersten Woche entdeckt das Kind mit Mama oder Papa den Kindergarten
(Rdume, Material, Fachkrafte, Kinder, verschiedene Situationen)

- Die Zeitraume des Besuchs werden gesteigert (Steigerung von Anfangs 2

Stunden bis zur gewiinschten Buchungszeit)

Sicherheit

- Inder zweiten ,Phase” werden besondere Situationen wie z. B. Wickeln, Ruhe-
und Schlafphasen, Trosten, Konflikte etc. mit Mama und der Fachkraft
zusammen gestaltet

- Die Mutter beschaftigt sich immer noch aktiv mit dem Kind, die Fachkraft
kommt langsam dazu und tUbernimmt schon kleine Aktivitaten mit dem Kind
allein oder mit Mama oder Papa als Hilfestellung

- Das Kind wird in dieser Zeit immer selbststandiger (nimmt Kontakt zu den
anderen Kindern auf) und die Fachkraft wird nun immer aktiver im Umgang
mit dem Kind, geht auch schon allein mit ihm aus dem Raum oder Mama geht
kurz aus dem Raum, je nachdem wie es das Kind zuldsst

- Die Fachkraft , bespielt” das Kind und beschaftigt es nach kurzer Zeit auch
allein ohne Hilfestellung von der Mutter

- Je nach Kind verschieden kann sich nun Mama oder Papa vom Kind deutlich
verabschieden und den Kindergarten fir kurze, vorher vereinbarte Zeit

verlassen



- Das Kind wird nun von der Fachkraft betreut und soll so viel Sicherheit
aufgebaut haben, dass die Trennung zwar groBe Geflihle wie z. B. Weinen,
Schreien etc. hervorrufen kann, diese jedoch nach kurzer Zeit vergehen und

das Kind beginnt sich im Kindergarten ,allein” zu orientieren

Vertrauen

- Sobald das Kind (und auch die Eltern) das notige Vertrauen zu den Fachkraften
aufgebaut haben, werden sie sich in den Kindergartenalltag eingewdéhnen und
es werden sich auch bald bei der Trennung keine Probleme mehr zeigen

- Die Eingewohnungsphase ist nach ca. 6 Wochen (je nach Kind sehr
verschieden) abgeschlossen und endet mit einem Abschlussgesprach zwischen

Eltern und der Fachkraft.

Die zeitlichen Angaben sind nur ungefdahre Daten und kénnen je nach Kind sehr
unterschiedlich sein — man muss jedem Kind gentligend Zeit geben, um Vertrauen
aufbauen zu kdnnen, sodass es die Moglichkeit hat, sich auch ohne Bezugsperson
im Kindergarten wohlzufihlen.

Die Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, Informationen lber ihr Kind zu
erhalten. Das kann in einem ,Tir- und Angelgesprach” sein, wie es
erfahrungsgemaR zu Beginn der Kindergartenzeit taglich stattfindet. Fir
ausfiihrliche Elterngesprache vereinbaren wir gemeinsam einen Termin, damit
genligend Zeit zur Verfligung steht.

7.1. Das Aufnahmegesprach

Das Aufnahmegesprach ist bereits eine wichtige Vorinformation fir die Eltern, wie
fir die Fachkrafte, bei dem der Ablauf der Eingewohnung (z. B. wer das Kind in
dieser Zeit regelmaRig begleitet) und welche Aufgaben die Fachkrafte bzw. die
Eltern dabei haben, besprochen werden. Fir die individuelle Betreuung des
einzelnen Kindes ist es fir uns sehr wichtig, einige Informationen zur Entwicklung
und Gewohnheiten des Kindes zu erhalten.



7.2. Das Entwicklungsgesprach
Nach ca. sechs Wochen:

Nach einigen Wochen kénnen wir in einem Elterngesprach Informationen zum
Verlauf der Eingewdhnungszeit in der Gruppe geben.

Nach ca. einem halben Jahr:

Nach etwa einem halben Jahr haben die Eltern die Moglichkeit, in einem weiteren
Gesprach den derzeitigen Entwicklungsstand ihres Kindes zu erfragen. Weitere
Elterngesprache sollten dann halbjahrlich durchgefihrt werden.

8.1. Das Kind im offenen Raumkonzept

Fir die Krippenkinder steht ein eigener Raum zur Verfiigung (Gruppenraum der
Ganseblimchengruppe), der auf die Bediirfnisse der U3 Kinder abgestimmt ist.
Hierbei ist es uns wichtig, dass die kleinen Kinder einen eigenen Raum haben, um
Sicherheit und Geborgenheit zu erfahren, jedoch der Kontakt zu den alteren
Kindern und das Vorbildverhalten nicht verloren geht. Die Kindergartenkinder
,besuchen” die Krippe regelmalig, um dort zu spielen oder die Krippenkinder zu
besuchen. Je nach Alter und Entwicklungsstand ist es auch mdoglich, dass die
Krippenkinder bereits am offenen Raumkonzept teilnehmen und ihren
Stammraum verlassen — dies geschieht unter Aufsicht der Fachkrafte und wird
selbstverstandlich genau beobachtet. Des Weiteren ist eine Krippenpadagogin in
der Einrichtung tatig, die in Absprache mit den Fachkraften dafiir Sorge tragt, dass
alle Bedirfnisse der Kleinkinder gut erfiillt werden kdnnen.

8.2. Sprache

Die Sprachentwicklung der U3 Kinder ist noch in ihrem Entwicklungsprozess, die
unterschiedlichen Fortschritte der Kinder sind deutlich erkennbar. Dabei ist es uns
wichtig, dass wir Fachkrafte ein Vorbild im Sprechen sind. Das bedeutet deutlich



und im angemessenen Tempo zu sprechen, dem Kind aufmerksam zuzuhéren, es
aussprechen zu lassen und zu wiederholen, was es gerade gesagt hat.

Viele Sprechanreize kénnen wir beim
Betrachten von Bilderblichern und im
gemeinsamen Spiel schaffen, im Morgenkreis
und im spontanen Dialog mit den Kindern.
Fingerspiele, Lieder, Reime und Verse sind
feste Bestandteile im Tagesablauf. Hierbei
konnen die Kinder in ihrem individuellen
Tempo die richtige Aussprache und Grammatik

spielerisch tGben.

8.3. Musik

Lieder singen sind stehts wiederkehrende Elemente in unserem
Kindergartenalltag. Sie begleiten uns durch den Tagesablauf und stellen so Rituale
dar, die den Kleinkindern Sicherheit vermitteln. Die Lieder sind oft mit
Bewegungen verknipft, damit die Kinder mit mehreren Sinnen Text und Melodien
verinnerlichen koénnen. Instrumente verschiedenster Art werden in die
musikalische Bildung miteinbezogen. Mit Freude entdecken die Kinder die
verschiedenen Korperinstrumente und es macht ihnen Spall mit ihnen zu
experimentieren und sie einzusetzen.

8.4. Forschen und Erkunden

Das Kind unterstitzen wir, indem wir es sorgfaltig beobachten und seine Impulse
aufnehmen. Wir geben ihm neue Anregungen mit wechselnden Materialien und
Gegenstdnden, mit denen es experimentieren kann und die seinem
Entwicklungsstand entsprechen.

Das kénnen unterschiedliche Materialien sein, wie z. B.:

- Verschieden groBe Topfe, Becher und Eimer zum Schiitten und Messen
- Schachteln, Pappréhren, Kartons zum Bauen und Konstruieren
- Sand, Wasser, Knete zum Matschen, Formen und Fihlen

- Naturmaterialien zum Legen, Basteln und Fiihlen



- Puzzles, Memory, Holzbausteine zum Zuordnen, Formen erkennen und als

Sprachanregung

Diese Auflistung lasst sich beliebig weiterfiihren und soll lediglich eine Auswahl
der Moglichkeiten darstellen.

Wir geben dem Kind Raum, Zeit und Ruhe, die es fiir seine Aktivitdten braucht.

8.5. Religiose Bildung

Zum Vertrauen —von Anfang an — gehort fir uns, dass sich das Kind bei uns wohl
und geborgen fiihlt. Wir begegnen ihm mit Achtung und sind im taglichen Umgang
miteinander Vorbild. Mit dieser positiven Erfahrung lernt es nachzuempfinden,
wenn wir von Jesus und seiner Liebe zu den Menschen erzahlen.

Zur weiteren religiésen Bildung gehdéren das Tischgebot vor dem Mittagessen,
christliche Lieder, biblische Geschichten und die Feste im Jahreskreis, in die alle
Kinder und Eltern miteinbezogen werden.

8.6. Gesundheit und Gesunde Erndhrung

Fir die gesamte Entwicklung und das Wachstum des Kindes, ist die gesunde
Erndahrung sehr wichtig. Deshalb ist es uns ein groBes Anliegen, dass die Eltern
ihren Kindern eine gesunde Brotzeit mit ausreichend Obst und Gemise in den
Kindergarten geben.

Mit den U3 Kindern wird taglich gemeinsam gefrihstickt — sollte ein Kind zu
diesem Zeitpunkt noch keinen Hunger haben, kann es aber selbstverstandlich zu
einem anderen spateren Zeitpunkt essen.

Das Mittagessen findet im Gruppenraum der Krippe statt.

Als Getrank bieten wir taglich abwechselnde Saftschorlen und Stilles Wasser an.



8.7. Bewegung und Sport

Gerade Kinder unter 3 Jahren haben einen groRen Bewegungsdrang und sollen
diesem auch nachkommen diirfen. Im Krippenraum, der extra auf die Bedirfnisse
der U3 Kinder abgestimmt ist, gibt es genligend Moglichkeiten fiir Bewegung.

An festen Tagen nutzen wir die Turnhalle fir Bewegungsbaustellen und
Bewegungsspiele jeglicher Art. Hier kann das Kind wippen, balancieren, springen,
laufen und kriechen. Das ist auch ein idealer Zeitpunkt fir die gezielte
Beobachtung der Kinder.

In unserem grofRen Garten kann das Kind sich vielfaltig bewegen und hat jede
Menge Platz sich zu entfalten. Gerade die Erfahrungen in der Natur sind fiir das
Kind besonders wichtig, damit es seine Grenzen ausloten und ganzheitlich mit
allen Sinnen erleben kann.

Es ist uns wichtig, dem Kind taglich ausreichend Gelegenheit fiir Bewegung zu
geben und ihm unsere reichhaltigen Moglichkeiten anzubieten, deshalb achten
wir darauf, bei fast jedem Wetter unseren Garten zu nutzen.

Korperpflege und hier im Besonderen das Wickeln der Kinder, ist ein intimer und
beziehungsnaher Bereich im taglichen miteinander von Kind und Fachkraft. Diese
Aufgabe setzt eine gefestigte Beziehung des Kindes mit der Erzieherin voraus, die
sie sensibel und gefihlsbetont libernimmt.

Fiir die Zeit des Wickelns ist es wichtig, dass dies ohne Hektik verlauft. Wir
unterhalten uns mit dem Kind, erklaren was wir tun und haben stets Blickkontakt.
Das Kind hat die gesamte Aufmerksamkeit der Fachkraft fur sich. Es kann
ungestort erzahlen und sich mitteilen. Die Fachkraft beobachtet das Kind
aufmerksam und reagiert entsprechend dem Empfinden des Kindes.

Der Wickelbereich fiir die Krippenkinder befindet sich angrenzend an den
Gruppenbereich im Waschraum der Krippe. Jedes Kind hat ein eigenes Kérbchen
im Gruppenraum, in welchem sich Wickelutensilien wie Windeln, Feuchttiicher
und Wundschutzcreme befinden.
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9.1. Sauberkeitserziehung

Die Eigeninitiative der meisten Kinder zum Sauber werden beginnt etwa zwischen
dem 18. und 36. Monat. Sie spiegelt das Bediirfnis des Kindes wieder sauber und
trocken zu werden. Wenn die Eigeninitiative erwacht, beginnt das Kind Interesse
an der Toilette zu zeigen. Es will dabei sein, wenn Eltern und Geschwister auf die
Toilette gehen. Fir die Familienmitglieder bedeutet das Vorbild zu sein und ihm
zur Selbststandigkeit zu verhelfen.

Fir uns bedeutet das in Kooperation mit den Eltern den Prozess der
Sauberkeitserziehung zu unterstiitzen. Wir unterstiitzen das Kind beim Hose
herunterziehen und wieder hochziehen und zeigen ihm, wie es dies selbststandig
tun kann. AuRerdem erinnern wir es am Anfang des Ofteren, dass es zur Toilette
gehen muss, damit es dies nicht vergisst.

Im Waschraum befinden sich extra niedrige Kinder-WC’s. Hierauf sitzen die U3
Kinder gut und brauchen keine Angst zu haben hinein- oder runterzufallen, da sie
sich mit beiden Beinen am Boden abstiitzen kénnen.

Die Vorbildfunktion (ibernehmen hierbei wieder die dlteren Krippenkinder und
Kindergartenkinder. Ein festes, hygienisches Ritual ist selbstverstandlich das
Handewaschen nach dem Toilettengang, was wir bereits den jlingeren Kindern
vermitteln.

Zu Bestarkung der Kinder und auch als Anreiz fiir den Toilettengang bieten wir den
Kindern den sogenannten ,Klokdnig“/die sogenannte ,Klokénigin® an. Dies ist
eine Urkunde, die an der ToilettenauBenwand gut sichtbar fiir das Kind
angebracht wird. Bei jedem Gang zur Toilette, unabhangig davon, ob das Kind sich
erleichtert oder ,nur” auf die Toilette setzt, darf es sich einen Sticker auf seine
Urkunde kleben.

Fiir die gelingende EingewOhnungs- und Kindergartenzeit des Kindes ist eine
offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit der Fachkrafte und Eltern
notwendig.

Es ist uns ein Anliegen, frihzeitig und wiederholt mit den Eltern offen und
vertrauensvoll ins Gesprach zu kommen. Wir méchten ihnen Einblicke in unsere
padagogische Arbeit geben und unseren Umgang mit den Kindern transparent
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machen. Unser Ziel ist es, dass sich auch die Eltern in unserer Einrichtung
wohlflihlen, denn das positive Empfinden der Eltern Ubertragt sich auf die Kinder.
Sie sollen ihre Kinder in ,,guten Handen” wissen und wir nehmen ihre Fragen und
Gedanken ernst.

Fiir eine gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft sind wir auf die
Informationen der Eltern angewiesen, denn sie sind , Experten ihres Kindes” und
kennen es am besten. Wenn sie uns mitteilen, wo ihr Kind ,gerade steht” und was
es aktuell beschaftigt, wenn wir ausfiihrliche Informationen (iber seine bisherige
Entwicklung erhalten, kdonnen wir miteinander erarbeiten, wie wir das Kind
gemeinsam unterstiitzen und fordern kdnnen. So kdnnen wir uns gegenseitig
helfen und ergdanzen, zum Wohle des Kindes.

11.1. Raumgestaltung

Unser Krippenraum ist extra auf die Bedirfnisse der Kinder unter 3 Jahren
ausgerichtet. Hier steht ,Bodenpadagogik” klar im Vordergrund. Durch
ansprechende Spielmaterialien, bespielbare Wande, ein Spielelement mit Treppe
und Rutsche und unserem Aktionstisch werden die Sinne der Kinder angesprochen
und bieten viele Méglichkeiten zum Ausprobieren und Entdecken.

Dabei werden auch Riickzugs- und Schlafmoglichkeiten nicht vernachlassigt. In der
Krippe befindet sich ein abgetrennter Bereich, den wir als Ruheraum nutzen. In
diesem Bereich finden die Kinder eine Matratze, Kissen, Kuscheltiere, Decken und
ein Blcherregal. Fiir ein besonderes Ambiente sorgen unser Polarlicht-Astronaut
und eine Lichterkette, die wir je nach Bedarf einschalten. Nach dem Mittagessen
gehen die Kinder, die Mittagsschlaf halten, in einen separaten Schlafraum im
Neubau des Kindergartens. Dort kénnen sich die Kinder ausruhen, ohne dem Larm
der spielenden Kinder ausgesetzt zu sein.

Zwar agiert die Krippe separat vom Kindergarten, uns ist es aber sehr wichtig, dass
die kleinen Kinder zwar ihren Raum zur Verfligung haben, jedoch der Kontakt zu
allen anderen Kindern im Kindergarten nicht verloren geht — da dies eine wichtige
soziale Kompetenz und eine Bereicherung fiir unsere Krippenkinder darstellt.
Deshalb dirfen selbstverstandlich auch altere Kinder im Krippenbereich mit den
U3 Kindern spielen und je nach Alter und Entwicklungsstand auch die
Krippenkinder am offenen Konzept teilnehmen.
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11.2. Spiel- und Beschiftigungsmaterialien

Je im Wechsel bieten wir den Kindern verschiedene Materialien an, wie z. B.:

Materialien, die die Sinne anregen (Naturmaterialien, Spiegel, FihImemorys)
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- Spielmaterial zum Bauen und Konstruieren (Holzbausteine, Steckbausteine,
Duplo, Alltagsmaterial)

- Verschiedene Fahrzeuge (aus Holz, Lastwagen, Krankenwagen)

- Werkstoffe zum Gestalten (Papier, Pappe, Eierkarton, Stoff)

- Materialien zum Matschen, Kleben, Formen, Malen

- Bilderbicher

- Gemeinschaftsspiele, Puzzles

- Materialien zum Bewegen (Rutschautos, Schaumstoffpolster, Reifen, Matten)

- Kuschelkissen, Decken

Beim Spiel- und Materialangebot ist es uns wichtig, dass den Kindern eine
Uberschaubare und begrenzte Auswahl zur Verfligung steht. So kann jedes Kind
sich intensiv mit den Materialien beschiftigen, ohne von einem UbermaR an
Moglichkeiten abgelenkt zu werden.

Nach gegebener Zeit (je nach Interesse der Kinder) wird das Spiele- und
Beschaftigungsmaterial ausgetauscht und die Kinder erhalten neue Anregungen.

Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, dass Kinder kraftige Wurzeln entwickeln,
damit der Baum ihres Lebens standhaft und fest in der Erde verankert ist. Wir sind
verantwortlich, den Kindern die notwendigen Voraussetzungen zu geben und
ihnen Unterstiitzung anzubieten, wo sie notig ist. Wir sind verpflichtet dafiir zu
sorgen, dass sie sich zu widerstandsfahigen und sozialen Menschen entwickeln.

(Tschuang-tse, chinesischer Philosoph)
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AbschlieBend méchten wir lhnen ein
»Herzliches Dankeschon” fiir lhre Aufmerksamkeit sagen.
Wir wiinschen lhnen und ganz besonders lhrem Kind eine schone
Kindergartenzeit!

Wir freuen uns darauf, Begleiter lhrer Kinder auf dem neuen Weg sein zu
diirfen!

llhr Kindergartenteam
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