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1 Praambel

1.1 Vorwort

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und eine gewaltfreie, geschitzte und
gleichberechtigte Umgebung in einem institutionellen Rahmen. Das vorliegende
Schutzkonzept soll dies fir alle Kinder, die den Kindergarten St. Severin besuchen,

sicherstellen.

Kinder, die unserer Einrichtung anvertraut werden, haben das Recht auf Schutz vor
Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen. Unser Kindergarten ist ein sicherer Raum, in dem
Kindern Freiraum fir ihre individuelle, altersgemafie Entwicklung gegeben wird. Auffalligkeiten
und deren mdgliche Ursachen werden von uns nicht ignoriert, sondern beobachtet,
besprochen und bearbeitet. Dabei tragen alle padagogischen Fachkrafte dieser Einrichtung

dazu bei.

Seit 2012 miuissen Kindergarten Uber ein Schutzkonzept verfigen. Dies wird im
Bundeskinderschutzgesetz § 45 Abs 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII Betriebserlaubnis geregelt. Das
hier vorliegende Dokument ist unser einrichtungsspezifisches Schutzkonzept, welches anhand

des o. g. Schutzkonzeptes erarbeitet wurde. (quelie 1)

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) § 8a hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag definiert. Hier wird u. A. auch die Verantwortung der Kitas fur das Wohl der
Kinder betont und der Weg gekennzeichnet, wie diese Aufgabe mdglichst im Kontakt mit den
Eltern wahrgenommen werden soll. Ziel ist es den Kontakt mit Eltern auch in Krisensituationen

so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes im gemeinsamen Mittelpunkt steht. (quelie *2)

Auf der Grundlage des o. g. Gesetzes in Verbindung mit dem Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) hat die jeweils zustandige Behdrde der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamt) mit
jedem ihrer Kita-Trager eine schriftliche ,Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages
nach § 8a SGB VIII* verpflichtet, Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam
wahrzunehmen und — unter Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft — das Gefahrdungsrisiko
einzuschatzen, z. B. bei kdrperlicher und seelischer Vernachlassigung, seelischer und/oder
korperlicher Misshandlung, sexueller Gewalt. Das Fachpersonal wirkt bei den
Personensorgeberechtigten daraufhin ein, dass MalRnahmen zur Abwendung des
Gefahrdungsrisikos in Anspruch genommen werden, wie z. B. Gesundheitshilfen, Beratung,

Familienhilfe. Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und/oder eine akute
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Gefahrdung besteht, ist das Personal zu einer sofortigen Benachrichtigung des

Jugendamtes / Allgemeinen Sozialdienstes verpflichtet.

1.2 Leitbild

Unser Kindergarten orientiert sich am Leitbild der Arbeiterwohlfahrt. Gemaf diesem sehen wir
alle Kinder — unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, kulturellem und / oder
religiosem Hintergrund, sexueller Orientierung und sexueller Identitat, ... - als einzigartig und

wertvoll an.

In unserer taglichen Arbeit legen wir grofden Wert auf den Schutz des kindlichen Rechts auf

ein gewaltfreies Aufwachsen.

Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken und
sie vor korperlichen und seelischen Verletzungen zu schitzen. Wir setzen uns fiir einen

bestmaoglichen Schutz ein.

Die Mitarbeiter*innen des Kindergarten St. Severin dulden weder offene noch subtile Formen
von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern und Jugendlichen, dies gilt sowohl
fur Kinder untereinander, Personal gegentber Kindern, als auch Eltern bzw. AuRenstehenden

gegenilber Kindern.

Wir beziehen aktiv Stellung bei diskriminierendem, gewalttatigem und sexistischem Verhalten

und greifen ein.

Uns ist bewusst: Kein Kind kann sich allein vor Ubergriffen, Grenzverletzungen und

Missbrauch schiitzen. Dies ist unsere gemeinsame Aufgabe!

Dieses Schutzkonzept definiert die Begriffe von Kindeswohl, Kindeswohlgefahrdung und zeigt
deren Folgen auf, beschreibt praventive und interventive Malinahmen, Ablaufe bei
Grenzverletzungen und Ubergriffen. Eine Risikoanalyse listet mogliche Schwachstellen in

unserem Konzept auf. (uelle *3)

1.3 Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz

Das Grundgesetz selbst kennt bisher keine eigenen Kinderrechte. Auch das Kindeswohl wird
nicht eindeutig definiert. Lediglich Artikel 6 Abs. 2 GG spricht vom Recht der Eltern ihre Kinder

zu pflegen und zu erziehen, welches auch ihre obliegende Pflicht ist. (uelie *4)
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UN-Kinderrechtskonvention

Im Jahr 1989 beschlossen die UN-Vertreterinnen und Vertreter, nach 10-jahriger gemeinsamer
Arbeit, die Kinderrechtskonvention. Ein Dokument, welches die ganz eigenen Bedurfnisse und
Interessen von Kindern betont, so z. B. das Recht auf Bildung und das Recht auf Schutz vor

Gewalt.

Dieses Regelwerk gilt fur alle Kinder weltweit und ist losgeldst von Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht oder Religion. JEDES Kind hat das Recht auf Unversehrtheit und auf die freie
Entfaltung der eigenen Personlichkeit. Um ihnen diese Recht zu garantieren, dafur gibt es die

UN-Kinderrechtskonvention.

Die Wichtigsten Schutz-, F&érder- und Beteiligungsrechte sind in den Artikeln 2
"Diskriminierungsverbot", 3 "Kindeswohl", 6 "Recht auf Leben, Uberleben und Entwicklung"

und Artikel 12 "Recht gehdrt zu werden" beschrieben. (auele *5)

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Die Rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern werden im BGB geregelt
(Kindschafts- und Familienrecht). Hierbei wird erlautert, dass das elterliche Handeln und
Unterlassen ausdrticklich an das Wohl des Kindes gebunden ist. Gemal § 1631 Abs. 2 BGB
haben Kinder ausdrticklich ein "Recht auf gewaltfreie Erziehung" und erachtet korperliche

Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende MalRnahmen als unzulassig.
(Quelle *6)

Strafgesetzbuch (StGB)

Im StGB ist geregelt, dass schwere Misshandlungen und Vernachlassigung, sowie sexueller

Missbrauch an Kindern Straftatbestande ist. (quele *7)

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Im § 8a wird der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung konkretisiert. Dieser Schutzauftrag
gilt fur uns als Einrichtung ebenso, wie fur die Jugendamter als Vertreter der offentlichen
Kinder- und Jugendbhilfe und fur alle weiteren Einrichtungen und Dienste im Bereich der Kinder-
und Jugendhilfe. Paragraf 8a "Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung" im SGB VIl regelt
die Vorgehensweise bei Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdung. Unter anderem das
Zusammenwirken von mehreren Fachkraften, um das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, sich
einen unmittelbaren Eindruck vom Kind und seiner persénlichen Umgebung zu verschaffen

und das Anbieten von Hilfen fur die Erziehungsberechtigten.
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Datenschutz

Der Schutz der personlichen Daten ist ein wichtiger Bestandteil des Personlichkeitsschutzes
und wichtig fur eine Zusammenarbeit zwischen Eltern und unserer Einrichtung. So werden
keine kindbezogenen Daten an Dritte weitergegeben. Das Fotografieren von Kindern, das
Abfotografieren von Bildmaterial auf denen andere Kinder unserer Einrichtung zu sehen sind

und das darauffolgende Veroffentlichen in sozialen Medien ist untersagt.

Allerdings findet der Datenschutz dort seine Grenzen, wo elementare Interessen Dritter berthrt

werden (und besonders fur den Schutz der Kinder).

2 Begriffserklarungen

2.1 Kindeswohl

Das Kindeswohl ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, d. h. es gibt keine einheitliche Definition
von ,Kindeswohl“. Jedoch ist das Wohl des Kindes an die Befriedigung der kindlichen
Grundbedurfnisse geknlpft, an die individuelle Entfaltung seiner eigenen Personlichkeit, an
ein gewaltfreies Aufwachsen in einer wertgeschatzten und emotionalen Umgebung oder ,ein
am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln, welches an die Grundbedtirfnisse von Kindern

orientierte flir das Kind jeweils glinstigste Handlungsweise wéahit.“ @uele *8)

2.2 Kindeswohlgefahrdung und deren Formen

Kindeswohlgefahrdung ist ein Oberbegriff und liegt dann vor, wenn die Anforderungen an das

Kindeswohl nicht erflillt werden. Das ist insbesondere der Fall, wenn:
.. Eltern ihre elterliche Sorge missbrauchen,

.. Kinder vernachlassigt werden,

.. Eltern unverschuldet als Eltern versagen, sowie

.. wenn Dritte sich gegentiber dem Kind missbrauchlich verhalten.

Wann und wie eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt, wird gemaR § 1666 Abs. 1 BGB
definiert. Demnach liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor, wenn das korperliche, geistige oder

seelische Wohl eines Kindes oder dessen Vermdgens gefahrdet wird.
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Eine Kindeswohlgefahrdung kann durch bestimmte Verhaltensweisen oder ein
Unterlassen der Personensorgeberechtigten oder durch das Verhalten von Dritten verursacht
werden. Dabei unterscheidet man in bewusstes und gezieltes Handeln, unverschuldetes

Versagen oder Sorgerechtsmissbrauch.

Als Erscheinungsformen von Kindeswohlgefdhrdung gelten:

Vernachlassigung

Unter Vernachlassigung versteht man ein bewusstes (also mit Absicht) oder unbewusstes
(durch Unwissenheit) andauerndes oder wiederholtes Unterlassen flrsorglichen Handelns

durch die Eltern (oder den Vormund). Als Folgen von Vernachlassigung zahlt man

Physische und psychische Beeintrachtigungen,
Stagnation der kindlichen Entwicklung,

Tod,

Aneignung falschen Erziehungsverhaltens,

Auffalligkeiten bzw. Aggressionen im Bindungsverhalten und

YV V. V ¥V V V

Krankheiten

Dabei unterscheidet man in kérperliche Vernachlassigung (unzureichende Versorgung mit
Nahrung, FlUssigkeit, sauberer Kleidung, Hygiene, Wohnraum und medizinischer
Versorgung), Kognitive und erzieherische Vernachlassigung (Mangel an Spiel,
Kommunikation, Anregung, sowie das Fehlen erzieherischer Einflussnahme und fehlende
Beachtung eines besonderen Erziehungs- und Foérderbedarfs), Deprivation (Mangel an
Warme und Fursorge fur das Kind, fehlende Reaktion auf emotionale Signale, standig
wechselnde Bezugspersonen), unzureichende Beaufsichtigung (Alleinlassen des Kindes
Uber langeren Zeitraum), passive Vernachlassigung (Mangel an Einsicht) und aktive
Vernachlassigung (wesentliche Vernachlassigung von Handlungen bei nachvollziehbarem
Bedarf des Kindes).

Eine Vernachlassigung wird definiert als andauernde oder wiederholte Unterlassung
fursorglicher Handlungen der Eltern oder anderer autorisierter Betreuungspersonen, die fur

die Versorgung des Kindes auf kérperlicher und emotionaler Ebene nétig waren.

Korperliche Vernachlassigung meint dabei eine unzureichende Versorgung mit Nahrung und

Flussigkeit, witterungsunangemessener Kleidung oder mangelhafter Hygiene, mangelhafte

medizinische Versorgung, unzureichende Wohnverhaltnisse u. A.

Unter erzieherischer und kognitiver Vernachlassigung versteht man fehlende Kommunikation,

erzieherischer Einflussnahme, fehlende Anregung zu Spiel und Leistung.
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Eine emotionale Vernachldssigung besteht, wenn die Personensorgeberechtigten

dem Kind weder Warme noch Geborgenheit oder Wertschatzung zukommen lassen.

Unter unzureichender Aufsicht versteht man das Alleinlassen von Kindern innerhalb und

aulRerhalb des Wohnraums bzw. einer Einrichtung, ausbleibende Reaktion auf

unangekiindigte Abwesenheit des Kindes.
Erziehungsgewalt und Misshandlung

Unter Erziehungsgewalt versteht man Formen der physischen und psychischen Gewalt

Kindern gegenuber, welche erzieherisch motiviert sind und durch kurzfristigen korperlichen
und seelischen Schmerz eine bestimmte Reaktion hervorrufen soll. Sie dient nicht der

Schadigung oder Verletzung des betroffenen Madchens oder Jungen.

Korperliche (Kindes)Misshandlung meint alle Handlungen von Personen, die durch

Anwendung von koérperlicher Gewalt und Zwang zu erheblichen physischen und psychischen

Beeintrachtigungen des Kindes und seiner Entwicklung flihren.

Kindesmisshandlung hingegen meint eine physische und psychische Gewalt, die absichtlich

herbeigefiuhrt wird. Ziel ist dabei die Verletzung und Schadigung des betroffenen Kindes.

Gewalt und Misshandlung von Kindern kann durch die Personensorgeberechtigten und durch
Personen geschehen, die zeitweilig mit der Betreuung, Erziehung oder Beaufsichtigung von
Kindern betraut sind. In Frage kommen aber auch Fremde bzw. den Kindern kaum bekannte

Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Kérperliche Erziehungsgewalt meint Korperstrafen im Sinne einer nicht zufélligen Zufigung

kurzzeitiger koérperlicher Schmerzen wie z. B. leichte Ohrfeigen oder hartes Anfassen. Wo
hingegen eine korperliche Misshandlung Tritte, StoRe, Stiche, das Schlagen mit
Gegenstanden, Vergiftungen, Einklemmen oder das Schutteln insbesondere bei Sauglingen

und Kleinkindern einschlielt.

Wiederholte Verhaltensmuster der Betreuungspersonen oder Muster extremer Vorfélle, die
dem Kind zu verstehen geben ,Ich bin wertlos, voller Fehler, ungewollt, in Gefahr oder nur
dazu da, um die Bedurfnisse anderer Menschen zu erflllen® definieren hingegen psychische

Kindesmisshandlung.

Verhaltensmuster und Vorfalle, die den Kindern das Geflhl vermitteln, sie seien wertlos,

ungewollt oder nicht liebenswert zahlen zur psychischen Gewalt. Von einer psychischen
Misshandlung ist auszugehen, wenn eine oder mehrere Unterformen kennzeichnend fir die

Eltern/Dritter-Kind-Beziehung sind, d. h. wiederholt oder fortlaufend auftreten:
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e Das Ablehnen des Kindes im Sinne der Herabsetzung der kindlichen
Qualitaten, Fahigkeiten und Wiinsche, die Stigmatisierung als Stindenbock,

e Das Isolieren im Sinne der Unterbindung sozialer Kontakte, die fiir das Geflihl der
Zugehorigkeit des Kindes und die Entwicklung sozialer Fertigkeiten relevant sind,

e Das Terrorisieren im Sinne koérperlicher Androhung, das Kind zu verlassen oder der
Drohung mit schweren kdrperlichen, sozialen oder tUbernatirlichen Schadigungen,

e Das Ignorieren im Sinne des Entzuges der Aufmerksamkeit oder Absprechbarkeit und
Zuwendung,

e Das Korrumpieren, d. h. das Bestechen im Sinne einer Veranlassung des Kindes zu
selbstzerstdrerischem oder strafbarem Verhalten bzw. das Zulassen eines solchen
Verhaltens bei einem Kind,

e Das Adultifizieren, d. h. das Kind zum Erwachsenen machen, sowie dauernde
Ubertriebene, unangemessene Anforderungen, die das Kind uberfordern und die
kindlichen Entwicklungsstufen ignorieren (das Kind dient dabei als Ersatz flr eine

andere adulte Person)

Sexualisierte Gewalt

Definiert wird sexuelle Gewalt als ,jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind
entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird [...]“ (2) bzw. immer wenn ein
Machtgefalle vorhanden ist, auch wenn das Kind zustimmt. Die missbrauchende Person nutzt
dabei ihre Macht- und Autoritatsposition sowie die Liebe und Abhangigkeit des Kindes aus,
um ihre eigene (sexuellen, emotionalen und sozialen) Bedurfnisse auf Kosten der Kinder zu

befriedigen und diese zur Kooperation und Geheimhaltung zu veranlassen.

Zur sexuellen Gewalt zahlt man die physische sexualisierte Gewalt, welche kérperliche

Handlungen mit und ohne Kdrperkontakt fallen, die wahrend der persénlichen Begegnung
zwischen Tater und Kind stattfinden. Damit ist erotisch motiviertes Kissen, Manipulieren
kindlicher Geschlechtsorgane und oraler, vaginaler und analer Sexualverkehr gemeint, aber
auch die Veranlassung des Kindes zur Manipulation der eigenen Geschlechtsorgane bzw. die
Anwesenheit des Kindes bei der Selbstbefriedigung einer anderen Person oder das sexuelle

Berihren einer dritten Person.

Psychisch sexualisierte Gewalt meint hingegen anzigliche und beleidigende Bemerkungen

und Witze Uber den Korper oder die Sexualitdt eines Kindes, altersunangemessene
Gesprache Uber Sexualitdt (z. B. detaillierte Schilderungen erwachsener sexueller
Erfahrungen, die das Kind Uberfordern) und das Zuganglichmachen von erotischen Inhalten

und Pornografie in Bild und Ton.




AWO Kindergarten St. Severin, Windgasse 6, 94550 Kiinzing

Durch die zunehmende Digitalisierung und den technischen Fortschritt gibt es noch

eine Sonderform der sexualisierten Gewalt gegen Kinder und das ist das pornografische

Ausbeuten von Kindern. Hierbei wird an Kindern verlibte sexualisierte Gewalt von Tater*innen

visuell oder akustisch festgehalten und, je nach Interessen der Tater*innen, zum Zweck der
eigenen sexuellen Erregung und/oder zur kommerziellen Bereicherung an andere

Interessierte veraufiert.

Kinderprostitution meint die Ausbeutung von Kindern als Prostituierte und nutzt die finanzielle

Not der Kinder und/oder deren Bezugspersonen zur eigenen finanziellen Bereicherung aus.

Sexualisierte Gewalt im Internet ist die ungewollte Konfrontation der Kinder via Internet

oder/und Smartphone mit Pornografie, der Kontakt von Kindern mit Personen in Chatrooms
und das Arrangieren von realen Treffen Uber das Internet mit dem Ziel an dem Kind

sexualisierte Gewalt anzuwenden.
Hausliche Gewalt

Lt. Fachliteratur wird hausliche Gewalt als Gewaltstraftaten zwischen Erwachsenen in einer
gegenwartigen oder aufgeldsten partnerschaftlichen Beziehung definiert und unterscheidet

drei Formen:

e Physische Gewalt (in Form von Schlagen, Tritten, Wirgeversuchen, Verbrennungen,
Nahrungsentzug etc.),

e Psychische Gewalt (z. B. Einschiichterungen, Erniedrigungen, konstante Kontrolle und
Verbote, Einsperren, Morddrohungen),

e Sexualisierte Gewalt (in Form von Zwang zu sexuellen Handlungen oder

Vergewaltigungen)

Das Kindeswohl wird durch hausliche Gewalt gefahrdet, weil die Madchen und Jungen, die im
Haushalt einer betreffenden Person leben, stets in Mitleidenschaft gezogen werden. Das
Aufwachsen in einer Atmosphare der Gewalt (davon ist die Uberwiegende Zahl der Kinder im
Kontext der hauslichen Gewalt betroffen) fihrt zu Ohnmachtserfahrungen und Angst des
Kindes, da es mit ansehen muss, wie einem Familienmitglied Leid zugeflgt wird. Au3erdem
geraten Kinder selbst zwischen die Fronten, wenn sie versuchen die gewaltausfihrende
Person daran zu hindern und erfahren somit selbst Gewalt.

Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass es noch weitere Formen der Kindeswohlgefahrdung gibt (u. A. Cybergrooming, Sexting, die

Verstimmelung der weiblichen Geschlechtsorgane), diese aber im Elementarbereich keine gréfRere Rolle spielen.

10
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2.3 Folgen von Kindeswohlbeeintrachtigungen

Folgen von Gewalt oder Vernachlassigung zeigen sich nicht immer unmittelbar oder/und sind
eindeutig. Jedoch hat jede Form der Kindeswohlgefahrdung schwerwiegende Folgen fir das
Kind und dessen Entwicklung. Abgesehen von sichtbaren kérperlichen Verletzungen sind
zeitlich verzdgerte Formen keine Seltenheit. Die Folgen von Gewalt oder Vernachlassigung

lassen sich in kérperliche, psychosoziale und kognitive Folgen einteilen.

Wichtig zu wissen ist, dass die wenigsten Folgen einen eindeutigen Ruckschluss auf die Form
der Kindeswohlgefahrdung zulassen. Symptome sind noch keine Belege flir eine

Kindeswohlgefahrdung! Denn diese Symptome kdnnen auch anderweitig bedingt sein.
Korperlich

¢ Untergewicht,

e Vermindertes Wachstum,

e Rickstande in der kdrperlichen Entwicklung,

e Hohe Infektanfalligkeit,

e Unversorgte Krankheiten,

e Unzureichende Koérperhygiene,

¢ Sichtbare Symptome wie Hamatome, Brandwunden oder Frakturen,

e Verletzungen im genitalen, analen oder oralen Bereich (sexualisierte Gewalt) oder /
und Geschlechtskrankheiten,

o Psychosomatische Folgeprobleme wie Schlafstérungen, Einnassen,
Selbstverletzungen, Essstérungen, diffuse Schmerzzustande (charakteristisch fiir alle

Folgen der Kindesmisshandlung + der Hauslichen Gewalt)
Psychosozial

e Angste,

e Selbstunsicherheit,

e Depressionen,

e Unruhe,

e Aggression,

e Schuldgefliihle und Scham (bei sexualisierter Gewalt),
e Distanzloses Verhalten gegenuber anderen Kindern,
e Geringe Frustrationstoleranz,

e Unsoziale Verhaltensweisen,

11
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¢ Isolation (andere Kinder meiden Kontakt),

e Opferrolle (werden von anderen Kindern als Opfer wahrgenommen)
Kognitiv

e verminderter kindlicher Forschungsdrang,

e Verzogerung der Aneignung von Fahigkeiten und Fertigkeiten,

¢ Stagnation der kognitiven Entwicklung,

e Sprachprobleme (z. B. Schwierigkeiten Gehdrtes, Gesehenes und Erlebtes sprachlich
wiederzugeben),

o Konzentrationsschwierigkeiten,

o Wahrnehmungsstérungen,

e diagnostizierbaren Lernbehinderung

3 Grenzluberschreitungen und Grenzverletzungen in der
KiTa

3.1 Grenzuberschreitungen und Grenzverletzungen

Grenzuberschreitungen kdnnen spontan und ungeplant sein, somit auch im Alltag korrigierbar.
Aber sie kdnnen auch ein Spiegel sein, an welchem sich messen lasst, ob Ubergriffe toleriert
werden oder gegen sie gearbeitet wird. Solche Missachtungen sind ausgenommen von
Gefahrensituationen, in welchem mit Festhalten oder Ahnlichem reagiert werden muss:
Eigengeféahrdung des Kindes, Gefahrdung des Kindes durch andere und Geféahrdung Dritter
durch das Kind (StralRenverkehr, Unfalle).

Grenziberschreitungen sind fur uns zum Beispiel:

¢ Kind ungefragt und/ oder unangekindigt berihren

Auf den Schol} ziehen

Streicheln an Wange, Ricken, Armen, Haaren/ Kopf, Beinen
Naseputzen

Armel hochschieben

Kleidung an- und ausziehen

YV V.V V V V

Standiger barscher und lauter Tonfall, Befehlston gegeniber dem Kind
¢ Kind mit anderen Kindern vor deren Augen und/ oder Ohren vergleichen

¢ Kind abfallig und angeekelt anschauen
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¢ Kind ohne pad. Begriindung ,stehen lassen® und/ oder ignorieren
e Abwertende Bemerkungen Uber das Kind mit oder ohne dessen Anwesenheit (,Stell
dich nicht so an!“)

e Standiger Sarkasmus und Ironie gegeniber dem Kind

3.2 Ubergriffe und Gewalt in der KiTa

Ubergriffe entstehen bewusst, sie setzen sich tber die Signale und Zeichen von Kindern

hinweg. Ein ,Nein“ des Kindes wird absichtlich ignoriert, in jeglichen Situationen.
Ubergriffe und Gewalt sind fur uns zum Beispiel:
e Kinder kiissen
e Kinder berihren
» An den Geschlechtsteilen
» Am Mund
¢ Kind so lange sitzen lassen, bis
» es aufgegessen hat
> leise ist
¢ Kinder diskriminieren
» Standiger Ausschluss von Tatigkeiten oder pad. Angeboten

» Abfallige Bemerkungen, Blicke, Koérperhaltungen zu Kleidung und/ oder

Aussehen des Kindes
¢ Kind schlagen/ hauen
¢ Kind an Haaren, Armen, Beinen ziehen
e Vorfuihren des Kindes, BloR3stellung, lacherlich machen
e Kinder aktiv an der Bewegung und/ oder am Verlassen einer Situation hindern
e Kinder zum Schlafen und Hinlegen zwingen

e Kind trotz angemessenem Alter und Entwicklungsstand keine Sekunde aus den Augen

lassen
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e Lang andauernder (langer als 10 Minuten) und standiger Aufenthalt mit
einzelnen Kindern in uneinsichtigen Rdumen oder Bereichen
Sexuelle Ubergriffe sind fiir uns zum Beispiel:
e Sexuelle Anmache (Geschlechtsteile grundlos erwdhnen und benennen)
o Sexuelle Nétigung
» Vom Kind verlangen seine Geschlechtsteile zu zeigen
» Bestimmte korperliche Haltungen einzunehmen
» Bestimmte Geschlechts- oder Korperteile zu benennen
e Grundlose Missachtung der Intimsphare
> Auf der Toilette
» Beim Wickeln
» in der Garderobe
o Vergewaltigung (Einfihren von Gegenstanden, Geschlechtsteilen, Finger oder Hande)
e Ubertriebene Koérperpflege
¢ Wickeln ohne Handschuhe
e Filmen und Fotografieren unbekleideter Kinder
¢ Unbekleidete Kinder frei in der Kindertagesstatte laufen lassen

e Anzlgliche Witze und Belastigungen

4 Risikoanalyse

Das Team des AWO Kindergartens St. Severin hat im Folgenden eine Risikoanalyse
erarbeitet, in welcher flr Kinder potenziell gefahrliche Situationen und Orte aufgeflihrt, sowie
beleuchtet werden. Des Weiteren ist festgelegt, was in der padagogischen Arbeit genau eine

Grenzverletzung und was ein Ubergriff ist.

Bedeutend ist in der Risikoanalyse die ,Gelegenheitsstrukturen®, sowie Schutzfaktoren in der
raumlichen Umgebung, im padagogischen Alltag, in Arbeitsablaufen und in organisatorischen
Strukturen der Kita zu beleuchten und sich damit auseinanderzusetzen. Dies geschieht auf
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der Intention, die Risiken von Ubergriffen, Grenzverletzungen und (sexueller) Gewalt

im Rahmen des Moglichen zu minimieren und praventiv tatig zu sein.

Eine konkrete Reflexion Uber vorhandene Strukturen, Ablaufe, Beziehungen und
arbeitsfeldspezifische Voraussetzungen, besonders bei Vertrauens- und Machtverhaltnissen

in der Kindertagesstatte ist von Noéten.

Besonders zu beachten ist aullerdem die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren, da ihre
Beschwerde- und Beteiligungsmdglichkeiten eingeschrankt sind. Folgende Punkte

sensibilisieren und unterstiitzen das Personal im Hinblick zum Thema Kinderschutz.

4.1 Gefahrenorte im Haus

Als Gefahrenorte werden alle Bereiche bezeichnet, welche nicht gut oder sehr gut einsehbar

sind und wo sich Kinder mit anderen Kindern oder Erwachsenen allein aufhalten kdnnen.
Dies sind in unserem Haus folgende:

e Gruppenraum (Puppen-/ Kuschelecke)

¢ Personaltoilette

e Schlafraum

4.2 Gefahrensituationen fur Kinder in der Kita St. Severin

Diese Gefahrensituationen umfassen Méglichkeiten fir Grenzverletzungen, Ubergriffe und

sexuelle, psychische und physische Gewalt.

Gefahrensituationen durch ein Machtgefélle zwischen Kindern und pad. Personal

entstehen in:

e Wickel- und Pflegesituationen

e Toilettensituationen

e Situationen bei der die Kinder allein mit der pad. Fachkraft sind
¢ Umziehsituationen (Garten oder ,Eingenasst)

e Schlaf- und Ruhesituationen

Gefahrensituationen zwischen Kindern und Eltern oder Dritten entstehen in:

e Bring- und Abholsituationen (Eltern und Abholberechtigte haben Zutritt zum Haus)

¢ Ausflugssituationen (Begegnungen bei Spaziergangen)
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Gartenzeiten (Kontakte am Gartenzaun)
Besuchen/ Eintritten von:
» Handwerker*Innen
Lehrer*Innen durch Kooperationen mit der Schule
Praktikant*Innen und Hospitant*Innen
Fachkrafte der Fruhférderung
Fachkrafte von Kindergarten

Pfarrer

YV V V V V V

Mitarbeiter der Gemeinde

Gefahrensituationen zwischen Kindern untereinander entstehen in:

Toiletten- und Waschraumsituationen
» Kinder allein oder zu zweit in den Waschraumen/ auf der Toilette
» Kinder halten sich die Tlren zu
» Kinder gehen zu zweit in die Toilettenkabine
Allen Spielsituationen
» Verstecken unter Decken, Hoéhlen, im Garten, in den Tipis, unter Tischen und
Stuhlen
» Kinder Uben psychischen Druck auf andere Kinder aus: ,Du bist nicht mehr

mein Freund® oder ,Ich lade dich nicht zu meinem Geburtstag ein*

Im Rahmen unserer Risikoanalyse haben wir uns mit den Gefahrensituationen in unserer KiTa

auseinandergesetzt und folgende praventive Mallnahmen zusammengetragen:

v

Der Dienstplan wird so gestaltet, dass sich kein/e Mitarbeiter/in allein in der Einrichtung
befindet.

Spaziergange von Seiten der Krippe werden nur zu zweit unternommen.

Die Ubergangszeiten (Gruppendffnung, Arbeitszeiten) sind so geregelt, dass ein
informativer Austausch zwischen den Mitarbeiter*innen stattfinden kann und alle
bezlglich des bisherigen Tagesablaufes informiert sind.

Gruppenubergreifende Fachkrafte (=Springer) unterstitzen die Gruppen bei
personellen Engpassen.

Alle Mitarbeiter*innen zirkulieren regelmafig im Haus und Garten, um alle Bereiche
einzusehen.

Zaungaste/Hausfremde werden von den Mitarbeiter*innen angesprochen.
Externe/Dritte mussen sich bei der Einrichtungsleitung oder den Mitarbeiter*innen

anmelden und verweilen nicht unbeaufsichtigt mit den Kindern.
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v' Personal, Personensorgeberechtigte und Externe/Hausfremde sind
aufgefordert die Eingangstiren geschlossen zu halten.

v' Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kindergartengelande nach der
Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

v' Die Eingangstir wird zum Ende der Bringzeit geschlossen. Von 08:15 Uhr bis 12:15
Uhr und von 12:30 Uhr bis 16:30 Uhr haben sich Personensorgeberechtigte,
Dritte/Hausfremde anzumelden.

v' Fotografieren und Videoaufnahmen sind nicht erlaubt.

v Nur Personen, die von den Eltern schriftlich als abholberechtigt mitgeteilt worden sind,
durfen ein Kind abholen und dies auch nur, wenn es im Vorfeld abgesprochen ist. Den
Mitarbeiter*innen unbekannte Personen haben sich vorzustellen und auszuweisen.

v Die Personensorgeberechtigten werden auf die Hausordnung hingewiesen. Diese sind
Teil unseres Bildungs- und Betreuungsvertrages. Die Hausordnung, sowie alle
weiteren wichtigen Dokumente (Konzeption, Schutzkonzept, Hygienekonzept) liegen
den Eltern zum Nachlesen im Eingangsbereich bereit.

v Alle wichtigen Konzeptionen werden regelmafig aktualisiert. Die Mitarbeiter*innen sind

angehalten sich diese durchzulesen.

5 Pravention

Die Kita hat einen Schutzauftrag, der maligeblich auf Pravention aufbaut. Gewalt ist immer
und uberall mdglich, deshalb mussen sowohl Kinder als auch Fachkrafte gestarkt werden, um
in Situationen, welche eine hohe Resilienz erfordern (Stress, Uberforderung, sehr hoher
Larmpegel, Ubergangssituationen) positiv zu handeln. Mit dem Ziel, unsere Kinder und das
padagogische Personal stark zu machen, lassen sich unter anderem verschiedene Punkte zur

Pravention benennen.

5.1 Personalmanagement

In unserem Team ist uns eine wertschatzende Haltung allen Kindern, Eltern und
Mitarbeiter“innen wichtig. Jeder Mensch ist einzigartig und hat seine eigene Biografie,
Fahigkeiten und Sichtweisen. Wir messen einander nicht an Defiziten, sondern nehmen alle
Menschen um uns herum als Bereicherung wahr. Ein respektvoller Umgang sowohl innerhalb,
als auch auferhalb unseres Teams ist ein Muss. Wir setzen uns mit Herausforderungen

auseinander und ignorieren diese nicht. In unseren regelmaRigen Team-Sitzungen
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besprechen wir aktuelle Situationen und finden die fir uns und unsere Einrichtung

jeweils passende Handlungsstrategie.

5.2 Personalauswahl

Bereits die Auswahl von geeigneten Fachkraften ist fir uns ein wichtiger Baustein zum Schutz

unserer Kinder.

Bewerbungen erreichen uns entweder auf direktem Wege oder werden durch den Trager an
die KiTa-Leitung weitergeleitet. Nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen werden in Frage
kommende Bewerber/innen zu einem personlichen Vorstellungsgesprach eingeladen. Bei
diesem Gesprach werden nicht nur der berufliche Werdegang besprochen, sondern auch erste

Eindricke gesammelt.

Bewerber missen neben ihren Bewerbungsunterlagen ein Erweitertes Flhrungszeugnis
vorlegen. In unserem Kindergarten darf keine Person beschéaftigt werden, die wegen einer
Straftat nach § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIl rechtskraftig verurteilt worden ist. Das erweiterte

Flhrungszeugnis muss alle 5 Jahre erneuert werden.

Durch einen Probearbeitstag kénnen wir uns ein personliches Bild von dem Bewerber/der

Bewerberin machen und ausloten, ob er/sie in unser Team passt.

5.3 Personalfiihrung

Einmal im Jahr fuhrt die KiTa-Leitung mit dem padagogischen Fachpersonal
Mitarbeitergesprache. Ziel dieser Gesprache ist es die Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen zu

starken, sie in ihrem Handeln zu sehen und Verhalten zu reflektieren.

Mehrmals im Monat finden Team-Besprechungen statt, in welchen aktuelle Termine,

bevorstehende Projekte oder Feste und auch aktuelle Situationen besprochen werden. Die
Inhalte der Besprechungen werden vom Protokollfihrer dokumentiert und liegen allen

Mitarbeiterinnen als Ausdruck zum Nachlesen im Teamzimmer zur Verfigung.

Der Dienstplan wird so gestaltet, dass sich kein/e Mitarbeiter/in allein in der Einrichtung
befindet. Die Ubergangszeiten (Gruppendffnung, Arbeitszeiten) sind so geregelt, dass ein
informativer Austausch zwischen den Mitarbeiter*innen stattfinden kann und alle bezlglich des
bisherigen Tagesablaufes informiert sind. Gruppenubergreifende Fachkrafte (=Springer)

unterstitzen die Gruppen bei personellen Engpassen.

18




AWO Kindergarten St. Severin, Windgasse 6, 94550 Kiinzing

5.4 Verhaltenskodex

Damit die Kinder in unserer Kita sicher und geschitzt spielen, lernen und lachen kénnen,
definieren wir konkrete Verhaltensregeln fur die Mitarbeiter*Innen, die Kinder, sowie Eltern und
Dritte.

Wir wollen unserem Kinderschutzauftrag nach §8a SGB gerecht werden und als professionelle
Fachkrafte diesen fur unsere Kinder gewahrleisten. Als Bildungs- und Entwicklungsort wollen
wir Sicherheit und Geborgenheit fir die Kinder ermdglichen, sowie einen geschutzten und
unterstitzenden Rahmen schaffen. Dazu fihren wir genaue Beobachtungen und
Dokumentationen des padagogischen Alltags durch, reflektieren Situationen, Strukturen und
Ablaufe im taglichen Geschehen und Fihren kollegiale Beratungen. Ebenso arbeiten wir eng
mit dem Jugendamt zusammen und bleiben in stetigem Kontakt mit den Eltern durch ,Tur —
und — Angelgesprache® oder Entwicklungsgesprachen. Fir alle Mitarbeiterinnen steht die

positive Entwicklung und der Schutz der Kinder im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

Wie gehen wir mit Ubertretungen des Verhaltenskodex um?

Siehe Abbildung 3 (Seite 34).

Weiterhin verlangen wir von jedem unserer Mitarbeiter*Innen, dass sie ihr Verhalten
selbststandig und umgehend reflektieren (,War mein Verhalten in dieser Situation in
Ordnung?“, ,Habe ich eine Grenze lberschritten?, ,Wie hétte ich anders reagieren kbnnen?*)

und in gegebenem Fall ein Gesprach mit der Leitung sucht, um Folgefehler zu vermeiden.

5.5 Né&ahe und Distanz

Im Hinblick auf Nahe und Distanz ist es wichtig bestimmte Grenzen festzusetzen, um eine
professionelle und am Wohl des Kindes orientierte Arbeit leisten zu kénnen. Das
padagogische Team des Kindergartens St. Severin hat auf verschiedene Ebenen konkrete
Umgangsregeln festgelegt. Die Auseinandersetzung mit diesem Thema sensibilisiert das

Bewusstsein und dient dem Schutz der Kinder.

Regeln zwischen Personal und Kindern in Gefahrensituationen

e Toilettensituationen

» Wir geben Hilfestellung beim Abputzen, An- oder Ausziehen nur aufgrund
deutlicher Signale oder Nachfrage des Kindes
» Wir beobachten die Kinder nicht Gibermaliig
» Wir achten darauf die Toilettentlire geschlossen zu halten
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» Wir achten darauf, dass das Kind vollstandig angezogen ist, wenn es
aus der Toilettenkabine kommt

e Umziehsituation — Garten oder ,Eingenésst"

» Wir unterstlitzen das Kind entwicklungsentsprechend, zur Foérderung der
Selbstandigkeit

» Wir achten auf einen angemessenen Korperkontakt — keine unndtigen
Berlhrungen

» Wir warten bis das Kind um Hilfe bittet oder die Hilfe sprachlich angekundigt
wird

» Wir begleiten unsere Handlungen sprachlich — Parallelkommunikation

» Wir sichern einen geschitzten Rahmen bzw. Raum fir die Kinder, indem wir
Personal, andere Kinder oder Dritte darauf verweisen zu warten

e Einzelsituationen (1 zu 1) von pad. Mitarbeiter*Innen und Kindern

> Wir beruhren die Kinder nur, wenn sie dies wollen

e Schlaf- und Ruhesituation

» Wir lassen die Kinder entscheiden, ob sie sitzen wollen oder sich hinlegen
mochten

» Wir stellen sicher, dass die Kinder dies freiwillig tun — kein Festhalten oder
Fixieren

» Wir bieten den Kindern eine ruhige, angenehme Atmosphare

» Auch den Kindergartenkindern stellen wir Rickzugsméglichkeiten, wenn diese
mide sein sollten und schlafen mdchten. Sie kénnen sich entweder im
Gruppenraum der Krippe auf das Sofa legen und ruhen oder zum Schlafen in
den Schlafraum gehen. Das Kind bekommt dabei ein frisch bezogenes Bett zur
Verfligung gestellt. Hier steht ganz klar das Bedirfnis des Kindes im
Vordergrund: Méchte ein Kind schlafen, so darf es das auch.

e Essensituationen

» Wir zwingen keine Kinder zum Essen oder Trinken
» Wir stellen Regeln fur unsere Ess — Kultur auf, z.B. regen wir die Kinder zum

Probieren an — keiner muss (man muss nicht aufessen)

In allen Situationen zwischen Kindern und Fachkraften gilt die sprachliche Begleitung der
Tatigkeiten, die Erklarung und Vorgehensweisen von Tatigkeiten und das Ankiindigen dieser

als Regeln.
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Regeln zwischen Kindern untereinander

Auch zwischen den Kindern gibt es klare Regeln, die wir in der taglichen Praxis immer wieder
thematisieren. Kinder lernen bei uns ein ,Nein“ der anderen zu akzeptieren und zu

respektieren. Dabei geht es um die Akzeptanz emotionaler und kérperlicher Grenzen.

» Wenn ein Kind NEIN sagt, dann heil3t das auch NEIN.
> Kein Uberreden z.B. mit Geburtstagseinladungen oder Freundschaften
o Kinder sollen so Empathie lernen, die pad. Fachkraft erklart und begleitet

sprachlich den Prozess.

Generell gilt jedoch fiir Kinder untereinander:

¢ Nur ein/e Padagog*In beim Toilettengang oder ausziehen hilft
¢ Jedes Kind hat ein Recht auf einen ungestorten Toilettengang
e Nur ein Kind pro Toilettenkabine
¢ Kinder mussen die Bedurfnisse der anderen erfragen (,Magst du das?)
o Bei Doktorspielen gilt:
» Dass nichts eingefltihrt wird
Dass sich Kinder (gegenseitig) nur anschauen und nicht anfassen
Dass mit den Kindern kommuniziert wird
Dass ein NEIN erlaubt ist — es ist nur das OK, was ein gutes Gefiihl macht

Der andere Spielpartner muss das akzeptieren

YV V V V V

Es darf kein Machtgefalle vorhanden sein

Eltern werden bei Doktorspielen der Kinder informiert und es findet ein Austausch zwischen
Eltern und pad. Fachkraften statt. Doktorspiele, die vom generellen Interesse und der Neugier
am Korper geleitet sind, beobachten und begleiten wir. Im Falle einer Grenziiberschreitung

(siehe Regeln) greifen wir ein.
Regeln zwischen Erwachsenen untereinander

Zwischen Kolleg*Innen und Eltern gilt:

e Wir wahren den Datenschutz und geben bei Ubergriffen jeder Art unter Kindern nicht
die Namen der beteiligten Kinder an die Eltern des betroffenen Kindes weiter

o Wir wahren eine angebrachte Distanz zueinander, indem wir auf angemessenen
Kérperkontakt achten und hoéflich miteinander sprechen

e Wir klaren Konflikte zwischen den Kindern aus der Kindertageseinrichtung in der Kita

— nicht die Eltern
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e Wir klaren die Eltern Gber das Schutzkonzept auf und informieren diese z.B.

am Elternabend oder Uber Newsletter

Regeln zwischen Eltern und Kindern

e Wir achten darauf, dass Eltern Distanz zu anderen Kindern wahren, dabei sprechen
wir diese gezielt an.
e Wir achten darauf, dass Eltern nicht in den Wickelraum oder die Toiletten gehen, wenn
Kinder sich dort allein aufhalten oder ein Kind gewickelt wird.
» Wir sprechen die Eltern an, den Raum zu verlassen und einen Moment drauf3en
zu warten.
» Wir wickeln im Bedarfsfall die Kinder fur die Eltern.
e Wir weisen Eltern auf unsere Regeln hin und erklaren diese — keine Vorwdrfe.

¢ Wir achten darauf, dass keine Fotos von Kindern im Haus gemacht werden.

Regeln fur Dritte

o Wir legen fest, dass diese nur in einsichtigen Raumen allein mit Kindern sind.
e Wir begleiten Dritte beaufsichtigt im Haus.
e Wir achten darauf, dass diese sich nur nach Anmeldung bzw. Vereinbarung im Haus

befinden.

Regeln fur Mitarbeiter*innen

e Wir kontrollieren uns gegenseitig, indem wir bei dem Vorbeigehen einen Blick in die
Raume werfen.

e Wir kiindigen den Kolleg*Innen an, wenn wir mit einem Kind wickeln gehen oder es auf
die Toilette begleiten.

e Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, achten auf einen angemessenen
Umgang und Korperkontakt.

e Wir lassen keine Praktikant*Innen (FOS oder Schulpraktikum) die Kinder wickeln,
umziehen oder auf die Toilette begleiten.

o Wir geben Kinderpflegepraktikant*lnnen und Erzieherpraktikant*Innen genaue
Anleitung in Toiletten- und Pflegesituationen.

o Wir lassen Hospitant*Innen und neue Mitarbeiter*Innen nicht wickeln, auch ziehen sie
Kinder nicht um und begleiten keine Toilettengange.

e Wir achten darauf, dass Praktikant*Innen, Hospitant*Innen und neue Mitarbeiter*Innen
sich nicht allein in der Schlafwache aufhalten.

e Wir achten auf angemessene Arbeitskleidung und ein passendes Erscheinungsbild.

e Wir schlielRen die Tire von 8.15 - 12.00 Uhr und von 13.00 — 16.00 Uhr.
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Auch qilt:

» Wir unterweisen neue Kolleg*Innen, Praktikant*Innen und Hospitant*Innen in

das Schutzkonzept, lassen dies unterschreiben und verweisen ggf. darauf.

» Wir wenden uns bei unschlissigen Beobachtungen oder einem ,unguten

Geflhl* an die Kita — Leitung oder an den Trager.

5.6 Fort- und Weiterbildungen

Unser Trager bietet allen Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit mehrmals im Jahr an Fort- und

Weiterbildungen teilzunehmen und tGbernimmt anteilig die Kosten dieser Veranstaltungen. Der

aktuelle AWO Fortbildungskatalog steht allen Mitarbeiter*innen jederzeit im Teamzimmer zur

Verfligung. Die KiTa-Leitung handigt den Mitarbeiterinnen Formulare fiir die Anmeldung der

Fort- und Weiterbildungen aus und leitet diese an den Trager weiter.

5.7 Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat

¢ Je nach Alter gibt es verschiedene Ausdrucksformen von Sexualitat.

¢ Bei Kindern geht es hauptsachlich darum, den eigenen Kérper

kennenzulernen, Geschlechtsidentitat und ein Gespdr flir eigene

Grenzen zu entwickeln.

e Sexualitadt von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen unterscheidet sich:

Kindliche Sexualitat

- Spontan, spielerisch

- Bedurfnisse werden spontan und
unbefangen geaullert.

- Wunsch nach Nahe, Geborgen-
heit und Vertrauen

- Schaffen von Wohlgefuhl beim
Kuscheln und Schmusen

- Mit Sexualitat werden keine Be-
ziehungen gestaltet.

- Sexuelle Handlungen werden
nicht bewusst als solche wahrge-
nommen.

- Rollenspiele (Doktorspiele)

Erwachsenensexualitat

- Zielgerichtet

- Erotik

- Sexualitat wird ver-
steckt betrieben. Be-
fangenheit

- Eher genital orien-
tiert

- Auf Erregung und
Befriedigung ausge-
richtet

- Sexualitat meist be-
ziehungsorientiert
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Beispiele von Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat

» Sauglust des Sauglings

> Zartlichkeit: Hautkontakt, schmusen, kuscheln, kiissen,

gehalten wer- den

Sinnlichkeit: tasten, schmecken, sehen, horen, riechen, fiihlen

Geborgenheit: geschitzt und angekuschelt einschlafen

Schwarmerei fur die Eltern (etwa mit vier Jahren)

Konkrete Verhaltensweisen (abhangig von Alter und Entwicklungsstand)

Kinderfreundschaften
Frahkindliche Selbstbefriedigung
Korperscham

Fragen zur Sexualitat

Sexuelles Vokabular

V V V V V

Rollenspiele, zum Beispiel Doktorspiele

Doktorspiele

Doktorspiele sind normal im Vor- und Grundschulalter.
Kinder erkunden die eigenen Geschlechtsorgane und die ihrer
gleichaltrigen Freund*innen durch Schauen und Beruhren.
Kinder genieRen gegenseitige zartliche Berlhrungen und entdecken
die Unterschiedlichkeit der Geschlechter.
Das Spiel fordert
» die Wahrnehmung der eigenen Korpergrenzen,
» die Entwicklung des eigenen Korperbildes und
» die Geschlechtsidentitat als Madchen oder Junge.
Doktorspiele in Form von Rollenspielen wie Arztspielen oder
.Vater-Mutter- Kind“ sind ab dem vierten Lebensjahr zu beobachten.

Die Kinder untersuchen ihre Geschlechtsorgane, imitieren das
Verhalten Erwachsener (Handchen halten, knutschen, heiraten) und

spielen Zeugungs- und Geburtsszenen.

Kinder dieser Altersstufe stecken sich nicht selten Perlen, Stifte und
andere Dinge in die Nase und die Ohren. AulRerdem stecken sie

sich oder anderen Gegenstande in die Scheide oder in den Po,
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seltener flhren sie oral genitale Handlungen aus (Scheide, Penis oder

Po lecken).

Merkmale von Doktorspielen auf Augenhohe

>

V V V V V

Kinder betrachten und berthren sich gegenseitig.

Sie tauschen die Rollen.

Initiative geht nicht nur von einem Kind aus.

Kein Kind ordnet sich einem anderen unter.

Die Spiele finden eher unter Freund*innen als unter Geschwistern statt.

Es sind Spiele unter Kindern gleichen Alters und gleichen

Entwicklungsstandes mit maximal zwei Jahren Altersunterschied.

Signale flur sexuell auffalliges Verhalten bei Doktorspielen

Das Kind

hat eine stark sexistische Sprache.
ist in Doktorspiele mit alteren oder jungeren Kindern verwickelt.

versucht, andere Kinder zu Uberreden, die eigenen

Geschlechtsteile oder die anderer Kinder zu berthren.

verletzt sich selbst oder andere an den Genitalien.

erlegt anderen Kindern ein Redeverbot Uber sexuelle Handlungen auf.
erscheint bei Doktorspielen besorgt, angstlich, argerlich oder angespannt.
fordert andere Kinder zu Praktiken der Erwachsenensexualitat auf.

spielt oder verbalisiert im Spiel mit Puppen Handlungen, die

Erwachsenensexualitat entsprechen.

Andere Kinder beschweren sich Uber die sexuellen

Verhaltensweisen des Kindes. (uelle *9)

Wird ein auffalliges sexualisiertes Verhalten bei einem oder mehreren Kindern (u. A. Ubergriffe

unter Kindern, Handlungen, Sprache) beobachtet, so greifen wir Fachkrafte ein. Wir erfassen

die Situation durch Beobachtung, erkundigen uns bei Kolleg*innen, ob sie ein ahnliches

Verhalten ebenfalls beobachtet haben. Als nachster Schritt wird die Leitung informiert und mit

den betroffenen Kindern gesprochen. Wir zeigen auf, dass dieses (auffallige sexualisierte)

Verhalten nicht in Ordnung ist. Des Weiteren informieren wir die Eltern beider Kinder Uber die
Situation (siehe 5.7).
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5.8 Beteiligung und Partizipation der Kinder, Eltern und
Mitarbeiter*innen

Partizipation ist ein Sammelbegriff flr viele verschiedene Arten und Formen von Beteiligung,

Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung.

Partizipation der Kinder

Uns ist es wichtig, dass die Kinder ihrem Recht auf Beteiligung nachkommen kdnnen, da das
Einbeziehen in alltagliche Entscheidungen im Kindergartenalltag das Selbstbewusstsein starkt
und das ICH- und WIR-Gefuhl fordert. Wir unterstitzen, begleiten und ermutigen die Kinder in
ihren Entscheidungen und stehen ihnen bei Bedarf helfend zur Seite. Dabei werden die
sprachlichen Fahigkeiten durch die verbale Auseinandersetzung mit einem Thema verbessert
und nicht nur die Kinder lernen einander zuzuhdéren, sondern auch wir. Durch Partizipation
konnen Kinder lernen sich in andere Menschen hineinzuversetzen, deren Sichtweise
anzuerkennen, diese zu akzeptieren und mit Konfliktsituationen konstruktiv umzugehen. Da
Partizipation bedeutet, dass es nicht immer nach dem eigenen Willen geht, wird die
personliche Frustrationstoleranz gefordert. Die individuelle Selbstwirksamkeit wachst, vor
allem dann, wenn Kinder erleben, dass sie neue und schwierige Anforderungen aus eigener

Kraft bewaltigen kénnen.

Partizipation der Eltern

§ 22a Abs. 2 SGB VIIlI besagt, dass "die Fachkréfte in ihren Einrichtungen mit den
Erziehungsberechtigten zum Wohle der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitdt des
Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den
Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu

beteiligen."

2 ,' !1
"~ Selbst bestimmen T~ Selbst bestimmen
jedes Kind individuell die Kinder als Gruppe

el
X

!

Mitbestimmen

(Abbildung 1)
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Aus dieser gesetzlich vorgeschriebenen Festlegung lassen sich unterschiedliche

Formen von Partizipation fiir die Eltern folgern:

Wichtig ist uns hierbei die Transparenz unserer padagogischen Arbeit. Durch Wochenplane,
die sowohl an den Turen der Gruppenraume aushangen als auch jederzeit in der Kikom-App
abrufbar sind, erfahren die Eltern welche aktuellen Themen im Kindergarten bearbeitet
werden. Naturlich stehen wir allen Eltern jederzeit fur Tur-und-Angelgesprache zur Verfligung.
Einmal im Jahr finden Entwicklungsgesprache statt. In Elternbriefen oder kurzen Informationen
in der KiKom-App werden die Eltern auf bestimmte Sachverhalte hingewiesen.
Krankheitsmeldungen in der App sorgen fiir einen Uberblick tiber die aktuell in der Einrichtung
ausgebrochenen (meldepflichtigen) Erkrankungen. Weiterhin finden regelmaRig Elternabende
(z. B. Neuanfangerelternabend, Info-Elternabend) und Veranstaltungen (Gottesdienst,
Schulanfangerverabschiedung, Feste und Feiern) statt zu denen die Eltern herzlich eingeladen

sind.

Jahrlich finden ebenfalls anonyme Elternbefragungen statt, um die Qualitat unserer Arbeit zu
reflektieren und zu verbessern. Die Ergebnisse dieser Befragungen werden von der KiTa-
Leitung zusammengefasst und gemeinsam im Team in einem Meeting besprochen. Diese
Befragungen geben uns einen Blick auf unseren padagogischen Alltag und helfen uns diesen

zu reflektieren.

Interessierte Eltern haben die Gelegenheit sich in den Elternbeirat aufnehmen zu lassen. Zu
Beginn des KiTa-Jahres wird eine Liste im Eingangsbereich ausgehangt, in welche sich
potenzielle Elternbeirate eintragen oder vorgeschlagen werden konnen. Nimmt der jeweilige
Kandidat die Wahl an ist er/sie fur ein Jahr Mitglied unseres Elternbeirates. Aufgaben des EB
ist das kontinuierliches Feedback hinsichtlich der Bedirfnisse und Zufriedenheit der Eltern und
die Unterstiutzung der Mitarbeiter*innen bei der Organisation und Veranstaltung von Festen
und Feiern. Der Elternbeirat fungiert als Schnittstelle zwischen den Interessen und Winschen

der Eltern und dem padagogischen Auftrag der Mitarbeiter*innen.

Partizipation der Mitarbeiter*innen

Partizipation ist jedoch nicht nur fur Kinder und deren Eltern unerlasslich, sondern auch fur die
Mitarbeiterinnen untereinander. Deshalb ist uns wichtig, dass keine wichtigen
Entscheidungen ohne das Wissen der Kollegen/innen getroffen werden. Das Team wird
hierbei an grundsatzlichen Entscheidungen, die jeden einzelnen direkt betreffen, beteiligt. Die
Aufgabe unserer Kindergartenleitung ist das Team einerseits zu leiten und andererseits zu
beteiligen. So kdnnen die Fahigkeiten und Fertigkeiten aller Mitarbeiter*innen genutzt werden,
kdnnen unterschiedliche Sichtweisen in unsere padagogische Arbeit einflieen und von allen

Mitarbeiter*innen getragene und gelebte Entscheidungen hervorbringen.
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5.9 Beschwerdemanagement

Wir praktizieren einen respektvollen Umgang auf Augenhdhe, sowohl unseren Kindern und
deren Eltern gegeniber als auch untereinander. Wir verstehen diesen Umgang als Basis flr

eine wertschatzende Erziehungsarbeit.
Damit eine Beschwere zum Erfolg fuhrt, haben sich vier Schritte bei der Umsetzung bewahrt:

Zusammentragen und Klaren von Fakten,
gemeinsam Erarbeiten von Losungsvorschlagen,

Finden einer, fir alle Beteiligten geeignete, Handlungsstrategie,

NN

Kontrolle bzw. Reflexion, ob das Ziel erreicht, wurde

Beschwerdemanagement fiir Kinder

Wir moéchten, dass die Kinder in unserer Einrichtung angstfrei Beschwerden aufiern kénnen
und sich wertgeschatzt und ernstgenommen flihlen. Daher achten wir auf eine achtsame,
respektvolle und dialogische Haltung. Kinder kdnnen ihre Beschwerden in einem personlichen
Gesprach mit einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin vortragen, im Morgenkreis oder lber seine

Eltern.

Beschwerdemanagement fiir Eltern

Die Eltern haben die Mdglichkeit ihr Anliegen im direkten Dialog in Tlr- und-Angelgesprachen,
bei vereinbarten Elterngesprachen, per Telefon oder E-Mail, aber auch durch das Einbinden
des Elternbeirates anzusprechen. Auflerdem steht ihnen einmal im Jahr der anonyme

Elternfragebogen fir Kritik, Lob und Anregungen zur Verfliigung.

Beschwerdemanagement fur Mitarbeiter*innen

Unser Team zeichnet sich durch eine familiare und wertschatzende Atmosphare aus. Wir
praktizieren eine offene Streitkultur und sprechen Beobachtungen, Konflikte oder schwierige

Gesprachssituationen zeitnah an. Dabei findet die "Sag es!"-Formel oft Anwendung:

e S wie Sichtweise ansprechen: "Mir ist aufgefallen, dass ..."

e A wie Auswirkung beschreiben: ,Fur mich heiflt das ..."

e G wie Gefuhle benennen: ,Ich fuhle mich ...*

o E wie Erfragen, wie der Andere die Situation sieht: ,Wie sehen Sie das?“

e S wie Schlussfolgerungen ziehen: ,Wie kdnnte eine Lésung aussehen?, ,Ich winsche

mir.
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Bei Bedarf und je nach Inhalt oder Intensitat des Konfliktes kann die Fachberatung

des Tragers hinzugezogen werden.

5.10 Praventionsangebote fir Kinder und Eltern

Ein fester Bestandteil unserer paddagogischen Angebote ist ein mehrwdchiges Projekt zum
Thema ,Mein Kérper gehdort mirl®. In diesem Projekt lernen die Kinder zum einen Korperteile
kennen und benennen diese und zum anderen kdénnen sie im Rahmen dieses Projektes ihre
eigenen Grenzen ausloten. Hintergrund dieses Projektes ist es den Kindern zu erleichtern
Uber ihren Kdrper zu sprechen und anderen mitzuteilen, wo ihre Grenzen sind. Oftmals ist es
fur betroffene Kinder schwierig tber ihr Erleben zu berichten, weil sie nicht in der Lage sind

Korperteile zu benennen. Dem wollen wir mit unserem Projekt entgegenwirken.

Weiterhin stehen den Eltern sowohl in unserem Eingangsbereich, als auch digital in unserer

KiKom-App Broschiren und Anschriften von Beratungsstellen frei zur Verfugung.

5.11 Vernetzung und Kooperation

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Jugendamt Deggendorf

Niederbayern/Oberpfalz e.V.
Herrenstr. 18

Brennesstr. 2 94469 Deggendorf

93059 Regensburg Telefon: 0991 / 3100-355
Tel.: 0941/466288-0 Fax: 0991 / 3100-41355
Telefax: 0941/466288-28 E-Mail: Kreisjugendamt@Ira-
E-Mail: info@awo-ndb-opf.de deg.bayern.de
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6 Intervention

6.1 MalRnahmen bei Verdachtsfallen

Grenzverletzungen unter Kindern

In Kindertageseinrichtungen, wo viele Menschen taglich aufeinandertreffen, kommt es
manchmal zu Grenzverletzungen. Diese sind meist unbeabsichtigt. Haufen sich
grenzverletzende Situationen unter Kindern, so ergreifen wir intern entsprechende
MaRnahmen (Kinder aus der Situation nehmen, mit ihnen reden, Information an die Eltern, das
Hinzuziehen einer insofern erfahren Fachkraft). Beispiele von Grenzverletzungen unter
Kindern sind hierbei das Wegnehmen von Dingen, das Anschreien des anderen oder

koérperliche Auseinandersetzungen.
Weitere Grenzverletzungen unter Kindern kénnen sein:

o Missachtung der korperlichen Distanz,

e grenzuberschreitende Tobespiele, die z. B. zu nichtbeabsichtigten Verletzungen
fUhren,

e Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (u. A. BlofRstellen, persdnlich
abwertende, sexistische oder rassistische Bemerkungen, Beleidigungen,
Ausgrenzungen aufgrund des Geschlechts, der Herkunft, der Religion usw.),

e Missachtung der Schamgrenzen und sexueller Normen in unterschiedlichen Kulturen.

Grenzverletzungen kdnnen aber auch im sexuellen Bereich auftreten. Daher sind wir an dieser
Stelle besonders aufmerksam. Bei sexuellen Ubergriffen gilt: Nicht jede sexuelle Handlung
von Kindern untereinander ist ein sexueller Ubergriff. Viel zu schnell wird im Alltag von
,sexuellem Missbrauch® gesprochen, Kinder in Opfer- und Taterrolle gedrangt und so
behandelt. Im Kindergartenalltag gibt es viele Situationen, bei denen sich Kinder einander
nahern, wie z. B. dem Zuschauen beim Toilettengang oder dem Helfen beim An- und
Ausziehen. Daher gilt es hier genau hinzuschauen, ob diese Handlung als Ubergriff gemeint

war und wie es dazu kam.
Kriterien, die sexuelle Ubergriffe unter Kindern charakterisieren:

e Unfreiwilligkeit (Handlungen werden erzwungen, das betroffene Kind duldet diese

oder beteiligt sich unfreiwillig daran, da es dazu Uberredet worden ist.)
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Machtgefalle (Handlungen, die durch ein Machtgefalle zwischen den Kindern
entstehen, z. B. durch Altersunterschied, Versprechungen, Anerkennung oder
Androhung von kérperlicher Gewalt.)

Geheimhaltungsdruck (Mit zunehmenden Alter wird Geheimhaltungsdruck haufiger

ausgeubt, weil das altere Kind genau weil}, dass es Unrecht tut.)

MaRnahmen nach Bekanntwerden von sexuellen Ubergriffen unter Kindern:

SN N N N RN

v

Sofern der Ubergriff andauert, wird dieser durch uns sofort beendet!

Zuerst wird sich um das betroffene Kind gekimmert.

Ein gemeinsames Gesprach mit beiden Kindern findet nicht statt!

Dem ubergriffigen Kind wird die Grenze aufgezeigt, die es Uberschritten hat!

Es werden MaRnahmen ergriffen, die eine Wiederholung oder Fortsetzung vermeiden!
Die Kindergartenleitung und das restliche Team wird in Kenntnis gesetzt!

Kooperation mit den Eltern der betroffenen Kindern (Information der Eltern, Austausch
Uber die kindliche Sexualitat im Allgemeinen)

Wir holen uns fachliche Unterstiitzung in Form einer insofern erfahren Fachkraft.

In einem Gesprach mit dem betroffenen Kind vermitteln wir Trost und Mitgefihl. Wir zeigen

auf, dass es keine Schuld tragt, ermutigen es mit uns Uber den Vorfall zu sprechen und

versuchen Angste abzubauen. Gleichzeitig zeigen wir dem Kind, dass es von uns geschiitzt

wird.

Im Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind setzen wir ganz deutlich Grenzen. Dabei wird der

Anlass des Gespraches von uns klar benannt, das ubergriffige Verhalten wird abgelehnt.

Durch das Gesprach streben wir an, dass das ubergriffige Kind versteht, dass sein Verhalten

unrecht war und, dass es lernt Grenzen anderer Kinder einzuhalten und zu respektieren.

Unsere MalRnahmen sollen

AN N N RN

Das betroffene Kind nicht einschranken,

Konsequent umgesetzt werden und am Alter orientiert zeitlich begrenzt sein,

Auf keinen Fall entwirdigen,

Sich auf die Ubergriffsituation beziehen und

Nicht den Entscheidungen von betroffenen Kindern Uberlassen werden. Dies ist fur

betroffene Kinder Uberfordernd und kann weitere Aggressionen nach sich ziehen.

Angebote und Projekte zum Thema ,Mein Korper gehért mirl“ geben Kindern die Mdglichkeit

sich mit ihrem Ko&rper auseinanderzusetzen, sprachliche Voraussetzungen durch das

Benennen von Kérperteilen zu schaffen und Grenzen wahrzunehmen. Ubergriffiges Verhalten
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muss von allen Parteien als solches wahrgenommen werden. Kinder und Eltern

werden in Situationen sexuellen Missbrauchs von uns nicht allein gelassen, sondern fachlich

unterstitzt, in dem wir Gesprache fihren, uns fachliche Unterstlitzung holen und im Vorfeld

Strategien entwickeln, die solche Ubergriffe erst gar nicht méglich machen.

Grundsatze fur die Elternarbeit

Wir beruhigen Eltern von betroffenen Kindern, in dem wir

ihre Aufregung, Sorgen und Angste ernst nehmen,

aufzeigen, dass der Vorfall einmalig bleibt,

alles tun, um die Ubergriffe zu beenden,

mitteilen, was flr zum Schutz ihres Kindes getan haben und tun werden,

die Verantwortung ibernehmen und fiir das weitere Vorgehen in der Einrichtung Sorge

tragen werden.

Wir teilen Eltern von ubergriffigen Kindern mit, dass

das Verhalten ihres Kindes nicht in Ordnung war und wir deshalb Malinahmen
ergreifen,

ihr Kind nicht als Tater stigmatisiert, vor anderen Kindern gedemtigt und bloR3gestellt
wird,

wir die Situation vertraulich behandeln, seine Intimsphare so weit wie mdoglich wahren

und die Information Uber den Vorfall sinnvoll begrenzen.

Grenzverletzungen von Mitarbeiter*innen gegentber Kindern

Unabhangig davon, ob die Grenzverletzung von einer externen Person oder Mitarbeiter*in

begangen wird, sind folgende Punkte im weiteren Verfahrensablauf stets zu beachten:

Professionelle Intervention einleiten

Kooperation mit anderen Diensten und Einrichtungen anstreben (zum
Beispiel IGEL e. V., Weiller Ring, Erziehungsberatungsstelle,
Fruhférderung)

Akribische Dokumentation!
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(Abbildung 2)
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Grenzverletzungen von Externen gegeniber Kindern

‘ Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung ‘
]
‘ Ersteinschatzung durch Fachkraft und Leitung ‘

} ! |

\
o ier = Keine Gefahrdung
Anhaltspunkte GevKU'.lc:ilgeA:;:IE:::lHefur erkennbar, aber
unbegriindet Sl = Hilfebedarf
¥ 1 1‘ ;
Substantiierung der Gefi hl’d:l ngseinschétzung Mit eigerlgn Mitteln
durch weitere Informationen (Fachkraft, 18shar
Leitung, erfahrene Fachkraft, ggf. Team) f l
| Nein Ja Ende
v 3 Ergebnis: \—1—‘ \Tl_’\—‘
L L Keine
Inobhutnahme Kindeswohl= o o Meotivierung und
durch «] gefdhrdung e > Hinwirkung auf
Jugendamt Inanspruchnahme einer
] Hilfe
Gespréich mit Ell!rn und ggf. Kind

iber Risikoeinschéitzung — Familie nimmt Hilfe an
SR, AU e Verschéirfung der oder will keine Hilfe
Situation des Kindes

dem Jugendamt <

Eltern nehmen Falls Eigene Meldung Gyf. Kléirung des Beitrages des freien
Kontalkt auf nicht anJugendamt Triigers zur Gefuhrenabwehr
L] ¢ l T

Uberfiihren des Falles in das Handlungsmuster des Jugendamtes ‘

(Abbildung 3)

6.2 Dokumentation

Im Falle einer Grenzverletzung ist eine kontinuierliche und lickenlose Dokumentation sehr

wichtig.

Unbeschadet weiter gehender Regelungen des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht alle

Verfahrensschritte und muss bei jedem Verfahrensschritt mindestens beinhalten:

o Beteiligte Fachkrafte,

e Zu beurteilende Situation,

e Tragende Grinde und Ergebnis der Beurteilung,
e Art und Weise der Ermessensausubung,

o Weitere Entscheidungen,
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o Festlegung der Verantwortlichkeit fir den nachsten Schritt,

e Zeitvorgaben fiir Uberprifungen.

6.3 Datenschutz und Schweigepflicht

Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschéaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses
Schutzauftrages Informationen bekannt werden oder ermittelt werden missen und die
Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrages erforderlich ist,
bestehen keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen
Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden
dirfen, zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB VIIl, § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X). Bei
anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl zu beachten.

Bei der Hinzuziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft ist § 64 Abs. 2a SGB VII

(Anonymisierung, Pseudonymisierung der Falldaten soweit maoglich) zu brachten.

6.4 Beratungsstellen

Spezialisierte Fachberatungseinrichtungen sind von besonderer Bedeutung fir Betroffene. Oft
ist die Hemmschwelle mit Mitarbeiter*innen Gber Probleme zu sprechen gering. Daher haben
wir Flyer von Beratungsstellen im Eingangsbereich ausliegen und eine Liste von

Beratungsstellen als Dokument in der KiKkom-App abgespeichert.
Trager

e AWO Niederbayern-Oberpfalz e. V.
Brennesstr. 2
93059 Regensburg

Aufsichtsbehorden

e Jugendamt Deggendorf
Herrenstr. 18
94469 Deggendorf
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Beratungsstelle fur die Einrichtung / Leitung / Personal und Beratung fir

Kinder, Jugendliche und Familien

e Caritas EB Deggendorf (IseF)
Detterstralle 35
94469 Deggendorf
0991 /29 05510

Email: erziehungsberatung@caritas-deggendorf.de
Beratungsstellen fir mannliche Betroffene

e Kibs: Arbeit mit mannlichen Betroffenen
Telefon: 089/23 17 16 — 91 20
www.kibs.de

e Wildwasser Minchen e. V.

Telefon: 089/60 03 93 31

www.wildwasser-muenchen.de

e Kinderschutz Zentrum Munchen
Telefon: 089/55 53 56

https://www.kinderschutzbund-muenchen.de/fachleute/

Beratungsangebot fir erwachsene Betroffene, Angehdérige und Bezugspersonen

e Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Telefon: 0800/22 55 530
Mo, Mi, Fr 9-14 Uhr / Di und Do 15-17 Uhr

www.hilfetelefon-missbrauch.de

o Hilfeportal Sexueller Missbrauch

www.hilfeportal-missbrauch.de

e Bundeskonferenz fur Erziehungsberatung
Onlineberatung fur Eltern

www.eltern.bke-beratung.de

e Elterntelefon
Telefon: 0800/70 22 240
Mo — Fr 9-11 Uhr / Di und Do 17-19 Uhr

www.nummergegenkummer.de

e Wildwasser Miinchen
Telefon: 089/60 03 93 31

www.wildwasser-muenchen.de
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e Frauennotruf Deggendorfe. V.
Telefon: 0991/38 24 60
Mo — Fr 8-21 Uhr
o WEISSER RING e. V. Landesbiro Bayern-Sud
Telefon: 09078/89494
Mobil: 0151/55164851

Email: deggendorf@mail.weisser-ring.de

Beratungsangebot fir Kinder und Jugendliche

¢ Kinder und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer*
Telefon: 166 111 (kostenfrei und anonym)
Mo — Sa 14-20 Uhr

www.nummergegenkummer.de

e Save me online

www.save-me-online.de

e Kinderschutz Zentrum Miinchen
Telefon: 089/55 53 56

www.kinderschutzbund-muenchen.de/fachleute

e IMMA e. V. Beratungsstelle
Telefon: 089/26 07 531
www.imma.de/beratungsstelle

e IMMA e. V. Zufluchtsstelle
Telefon: 089/18 36 09

Email: zufluchtsstelle@imma.de

e Bundeskonferenz fur Erziehungsberatung Onlineberatung fur Jugendliche

www.jugend.bke-beratung.de

Beratungsangebot fiir tatgeneigte Personen

e Hilfetelefon
Telefon: 0800/70 222 40

www.bevor-was-passiert.de

e Praventionsnetzwerk ,Kein Tater werden Standort Regensburg
Telefon: 0941/941 10 88

Email: kontakt@kein-taeter-werden-bayern.de

Beratungsangebot speziell fir mannliche Betroffene
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e MIM Mulnchner Informationszentrum fir Manner e. V.
Telefon: 089/54 39 556

www.ménnerzentrum.de

e Kibs: Arbeit mit mannlichen Betroffenen
Telefon: 089/23 17 16 — 91 20
www.kibs.de

e Kinderschutzzentrum Minchen ,Man/n spricht”
Telefon: 089/55 53 56

Hilfe und Unterstltzung fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen bei Sterben, Tod und

Trauer

o AETAS Kinderstiftung (Krisenintervention fiir Kinder und Jugendliche bei belastenden
Lebensereignissen)
Baldur 39, 80638 Mlnchen
Telefon: 089/15 98 696 — 0
Fax: 089/15 98 696 — 20

7 Rehabilitation und Aufarbeitung

Wir gehen jedem Verdacht einer Grenzverletzung bzw. strafbarer Handlung sorgfaltig und
umgehend nach. In erster Linie gilt jedoch die Unschuldsvermutung, solange der Verdacht
nicht bestatigt wurde. Auch bei Verdachtsmomenten sollte das oberste Ziel des Tragers und
der Einrichtung sein, den Ruf des entsprechenden Mitarbeiters zu schitzen oder/und
wiederherzustellen. Dies fallt unter die Fursorgepflicht des Arbeitgebers. Das bedeutet u. A.,
dass keine datenschutzrechtlich relevanten Dinge nach auflen getragen werden. Jeder
Mitarbeiterin unterliegt, besonders bei einem Verdacht auf eine Grenzverletzung, der

Schweigepflicht.

Wir als Team arbeiten in Teamsitzungen auf, welche Strukturen in der Einrichtung zu
Grenzverletzungen, Gewalt oder Missbrauch fuhren kénnten und wir die uns anvertrauten
Kinder davor schitzen konnen. Im Falle eines Verdachtsmoments wird ein besonderes
Augenmerk auf eben diese Strukturen gelegt und das Team evaluiert gemeinsam welche
Strukturen der Einrichtung dazu beigetragen haben, dass es zu der

Grenzverletzung/Gewalt/Missbrauch kommen konnte.
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Unser Schutzkonzept wird, im Rahmen der Qualitatssicherung, regelmafiig Uberpruft
und Uberarbeitet. In der Regel am Ende eines Kindergartenjahres u. A. auch unter

Einbeziehung der jahrlichen Elternfragebdgen (Feedback zur Qualitatssicherung).

Unsere Kinderschutzbeauftragte ist Stefanie Glaser.

8 Selbstverpflichtungserklarung und jahrliche
Unterweisung

Die Selbstverpflichtungserklarung ist von allen Mitarbeiter*innen zu unterzeichnen und
verbindlich einzuhalten. Leiter*innen sind angehalten, ihr Personal jahrlich erneut zu

unterweisen und auf die Relevanz der Thematik hinzuweisen.

Die Selbstverpflichtungserklarung befindet sich in den Anlagen.

9 Quellenverzeichnis

*1 Bundeskinderschutzgesetz

*2 Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe)

*3 Kinderschutzkonzept AWO Bezirksverband Ndb./Opf. e. V.
*4 Grundgesetz

*5 UN-Kinderrechtskonvention

*6 Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

*7 Strafgesetzbuch (StGB)

*8 https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformationen/kindeswohl-und-

kindeswohlgefaehrdung/begriffsbestimmungen/

*9 Sexualpadagogisches Konzept der Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung Passau
(Stand Juni 2018)

*10
https://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Fachinformationen/6005_missbrauch

_in_der_schule.php
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Anlagenverzeichnis

Anlage 1: Datenschutzhinweis und -erklarung (AWO Bezirksverband Ndb./Opf.)
Anlage 2: Vereinbarung nach § 8a und § 72a SGB VI

Anlage 3: Selbstverpflichtungserklarung (AWO Bezirksverband Ndb./Opf.
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Arbeiterwohlfahrt

Bezirksverband
Niederbayern/
Oberpfalze.V.

Datenschutzhinweis- und erklarung

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir wissen es zu schatzen, dass Sie als Beschaftigte sich in den Kitas um die Kinder und Jugendlichen kiimmern
und mdchten Sie mit folgenden Hinweisen in erster Linie in lhrer taglichen Arbeit unterstitzen und Ihnen Sicherheit
im Umgang mit den Hirden des Alltags bieten. Gleichzeitig erfillen wir damit rechtliche und padagogische

Anforderungen, die wir als Trager gewahrleisten mussen.

Datenschutz
Die neue EU-Datenschutzgrundverordnung sorgt vielerorts zu Unsicherheiten. Hier die wichtigsten Grundsatze:

1. Gehen Sie mit personenbezogenen Daten achtsam um!

* Sorgen Sie dafir, dass insbesondere Namen, Geburts-, Adress- und Bankdaten sowie medizinische Daten

(z. B. Unvertraglichkeiten) nicht offen herumliegen bzw. -hangen.

» Wenn kein abschliebares Biro vorhanden ist, gehéren Ordner in einen verschlieRbaren Schrank.
Computerdaten sind mit einem Passwort zu schiitzen.

» Bedenken Sie, mit wem Sie sich Uber Kinder austauschen. Achten Sie auf ein diskretes Umfeld, so dass niemand
mithéren kann, den es nichts angeht.

» Erheben Sie keine Daten, die Sie nicht brauchen.

2. Fur Fotos muss eine Einwilligung vorliegen!
» Es durfen nur Fotos von Kindern gemacht werden, deren Eltern eine Einverstandniserklarung abgegeben haben.

3. WhatsApp mit Sitz in den USA entspricht nicht den europaischen Datenschutzbestimmungen!
» Wenn Sie sich zum Beispiel mit Kollegen*innen Uber Instant-Messenger austauschen méchten, tun Sie dies nicht
Uber WhatsApp, da Sie der Nutzung der Daten durch den Betreiber zugestimmt haben.

» Weichen Sie auf sichere Alternativen aus, wie zum Beispiel ,Wire Messenger®.

4. Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung fir den Datenschutz!
» Wenn ein Missgeschick mit Daten passiert, melden Sie dies umgehend dem AWO Bezirksverband Ndb. / Opf.

e.V., damit der Schaden begrenzt werden kann.

Hiermit bestatige ich, dass ich die Datenschutzhinweise erhalten und verstanden habe. Ich werde diese in meiner

taglichen Arbeit beachten und umsetzen.

Ort, Datum Unterschrift



Vereinbarungen zwischen Jugendamt und Tragern zur Sicherstellung des Schutzauftrags
nach § 8a SGB ViIiI

im folgenden ,,Jugendamt”

und

im folgenden , Trager”

schlieen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl die folgende Vereinba-
rung:

81

Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder eine
Vernachlassigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fiir ihr Wohl
zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) § 8a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der
Jugendamter, betont die eigene Verantwortung der freien Trager bei der Wahrnehmung des
Schutzauftrages und beschreibt Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkrafte der Jugend-
hilfe.

§2
Einbezogene Einrichtungen und Dienste des Tragers

In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen und Dienste des Tragers einbezogen, die Leis-
tungen nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch erbringen und hierbei Fachkrafte (§ 72 SGB
VIII) beschéftigen.
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§3
Handlungsschritte

(1) Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte wahr, teilt sie diese der zustandigen Lei-
tung mit".

(2) Wenn die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunkts fir ein Gefahrdungsrisiko im
Rahmen einer kollegialen Beratung nicht ausgeraumt werden kann, ist die Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos unter Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (§ 6 dieser Ver-
einbarung) formell vorzunehmen. Dabei sind die Erziehungsberechtigten sowie das Kind o-
der der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung mit einzubeziehen, soweit dadurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

(3) Werden Jugendhilfeleistungen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos fiir erforderlich
gehalten, ist bei den jeweils Berechtigten auf die Inanspruchnahme solcher Leistungen hin-
zuwirken.

(4) Werden zur Abwendung des Gefdahrdungsrisikos andere Hilfen fiir erforderlich gehalten
(z. B. Gesundheitshilfe, MaRnahmen nach dem Gewaltschutzgesetz), so ist bei den jeweils
Berechtigten auf deren Inanspruchnahme hinzuwirken.

(5) Der Trager unterrichtet unverziiglich das Jugendamt, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann. Dies ist insbesondere der Fall, wenn die Jugendhilfeleistungen
nach § 3 Abs. 3 dieser Vereinbarung oder andere Hilfen nach § 3 Abs. 4 dieser Vereinbarung
nicht ausreichen oder die jeweils Berechtigten nicht in der Lage oder nicht bereit sind, sie in
Anspruch zu nehmen oder eine Gefdahrdungseinschatzung nicht verlasslich durchgefiihrt
werden kann.

(6) Der Trager stellt durch geeignete MalRnahmen die Einhaltung dieser Handlungsschritte
sicher.

(7) Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Jugendamt und dem Trager zur Erbrin-
gung von Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII bleiben von diesen Regelungen unberihrt.

§4
Inhalt und Umfang der Mitteilung an das Jugendamt

Die Mitteilung an das Jugendamt nach § 3 Abs. 5 dieser Vereinbarung enthalt mindestens
und soweit dem Trager bekannt:
e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes oder Jugendlichen, Te-
lefonkontaktdaten;
e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und anderer Personen-
sorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten;
e beobachtete gewichtige Anhaltspunkte;
e Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos;

! Sofern eine derartige Leitungsstruktur beim Trager vorhanden ist.
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o Dbereits getroffene und fiir erforderlich gehaltene weitere MaRnahmen;

¢ Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes oder Jugendlichen, Ergebnis
der Beteiligung;

o beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von
MaRnahmen;

o weitere Beteiligte oder Betroffene.

Die Mitteilung hat regelmalig schriftlich zu erfolgen. Wenn es die besonderen Umstande des
Einzelfalls erfordern, soll bereits vorab eine miindliche Mitteilung erfolgen. Dem Trager ist
auf Verlangen eine schriftliche Bestatigung des Eingangs der Meldung zu Gbermitteln.

§5
Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung

(1) Der Trager stellt durch geeignete betriebliche MaRnahmen sicher, dass die Fachkrafte
Uber die gewichtigen Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefahrdung unterrichtet sind und hierbei
mindestens die in der Anlage zu dieser Vereinbarung enthaltene Liste wichtiger Anhalts-
punkte beachtet wird.

(2) Der Trager stellt sicher, dass die von den Fachkraften bereits verwendeten diagnosti-
schen Instrumente, Beobachtungslisten und dergleichen auf die vollstandige Bericksichti-
gung dieser Anhaltspunkte tGberprift und ggf. angepasst werden.

(3) Diese Verpflichtungen sind insbesondere auch bei Neueinstellungen oder sonstigem Per-
sonalwechsel zu beachten.

§6
Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft an der Einschatzung des Gefahrdungsrisi-
kos

(1) Unbeschadet sonstiger Regelungen muss die zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos zu
beteiligende Fachkraft mindestens liber folgende Qualifikationen verfligen
e einschlagige Berufsausbildung (z. B. Sozialpadagogik, Psychologie, Medizin)
e Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung,
e Praxiserfahrung im Umgang mit traumatisierten Kindern und Problemfamilien,
o Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkraften offentlicher und freier Trager der Ju-
gendhilfe, sowie mit weiteren Einrichtungen, z. B. der Gesundheitshilfe, Polizei, ...
¢ Kompetenz zur kollegialen Beratung; nach Moglichkeit supervisorische oder
Coaching-Kompetenzen,
¢ personliche Eignung (z. B. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit).

(2a) 1. Alternative:
Sofern der Trdger fiir die jeweilige Einrichtung oder den jeweiligen Dienst selbst eine insoweit
erfahrene Fachkraft vorhdilt, gilt folgende Vereinbarung:

Der Trager stellt sicher, dass eine insoweit erfahrene Fachkraft vorgehalten wird und diese
dem Jugendamt und den Fachkraften namentlich benannt ist.
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Als insoweit erfahrene Fachkraft benennt der Trager:

(Institution/Person)

Anderungen in der Person oder Institution der insoweit erfahrenen Fachkraft sind dem Ju-
gendamt unverziglich mitzuteilen.

oder

(2b) 2. Alternative:
Sofern der Trdéiger fiir die jeweilige Einrichtung oder den jeweiligen Dienst selbst keine inso-
weit erfahrene Fachkraft vorhdlt, gilt folgender Vereinbarungstext:

Als insoweit erfahrene Fachkraft benennt das Jugendamt:

bzw. im Verhinderungsfall eine andere Mitarbeiterin/einen anderen Mitarbeiter aus dem
allgemeinen Sozialdienst des Kreisjugendamtes.

Der Trager stellt sicher, dass die insoweit erfahrene Fachkraft den Fachkraften namentlich
benannt ist. Anderungen in der Person oder Institution der insoweit erfahrenen Fachkraft
sind dem Trager durch das Jugendamt unverziiglich mitzuteilen.

(3) Uber die Kosten der zu beteiligenden insoweit erfahrenen Fachkraft nach Abs. 2a oder b
kann eine gesonderte Regelung getroffen werden.

§7
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten

Der Trager stellt sicher, dass die jeweils Berechtigten in jedem Verfahrensstadium einbezo-
gen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird (§ 8a Abs.4 Satz 1 Ziff. 3 SGB VIII).

§8
Einbeziehung des Kindes oder des Jugendlichen

Der Trager beachtet die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen gemaR § 8 SGB VIII (ins-
besondere altersgerechte Beteiligung, Aufklarung tiber Rechte). Davon kann im Einzelfall nur
abgewichen werden, wenn durch die Einbeziehung ihr wirksamer Schutz in Frage gestellt
werden wirde (§ 8a Abs.4 Satz 1 Ziff. 3 SGB VIII).
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§9
Dokumentation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben und Ver-
pflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvollziehbar dokumen-
tieren.

(2) Unbeschadet weiter gehender Regelungen des Tragers erfasst die Dokumentationspflicht
alle Verfahrensschritte und muss bei jedem Verfahrensschritt mindestens beinhalten:

e Dbeteiligte Fachkrifte,

e zu beurteilende Situation,

e tragende Grinde und Ergebnis der Beurteilung,

e Artund Weise der Ermessensauslibung,

e weitere Entscheidungen,

e Festlegung der Verantwortlichkeit flir den nachsten Schritt,

e Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.

§10
Datenschutz

Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschéaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses
Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder ermittelt werden missen und die Wei-
tergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen
keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehal-
te.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck ibermittelt oder genutzt werden
dirfen, zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei
anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl zu beachten.

Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist § 64 Abs. 2a SGB VIl (Anonymi-
sierung, Pseudonymisierung der Falldaten soweit moglich) zu beachten.

§11
Qualitatssicherung

Der Trager stellt sicher, dass die zustandigen Leitungen fiir die sachgerechte Unterrichtung
der Fachkrafte lGber die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIII Sorge tragen, ebenso fiir eine re-
gelmalRige Auswertung der Erfahrungen mit den getroffenen Regelungen (Evaluation) sowie
fiir die Einbeziehung weiterer fachlicher Erkenntnisse. Diese MalRnahmen der Qualitatssiche-
rung sind in der Regel einmal jahrlich durchzufiihren.
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Anlage zur Vereinbarung zwischen Jugendamt und Trager zur Sicherstellung
des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII

1. , Gewichtigen Anhaltspunkten”

1.1 Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige
Anhaltspunkte” flr die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen.

1.2 Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informa-
tionen Uber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstdnde, die das
leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden, unab-
hangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Austibung der elterlichen Sorge, durch
Vernachlassigung des Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der
Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).

1.3 Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterschei-
den:

e korperliche und seelische Vernachlassigung,
e seelische Misshandlung,

e korperliche Misshandlung und

e sexuelle Gewalt.

1.4 Anhaltspunkte fiir Fachkrafte zur besseren Erkennung von Gefdahrdungssituationen sind
im Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der
Wohnsituation, der Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der Ent-
wicklungsforderung, traumatisierenden Lebensereignissen sowie im sozialen Umfeld.
Sie missen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden.

1.5 Auf die besondere Situation (chronisch) kranker und behinderter Kinder ist Riicksicht
zu nehmen. Eine grolRe Rolle spielt auch die Fahigkeit und Bereitschaft der Personen-
sorge- oder Erziehungsberechtigten zur Problemeinsicht, Mitwirkungsbereitschaft und
der Motivation, Hilfe anzunehmen.

1.6 Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen:
1. Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklarbar oder selbst zuge-
fugt
2. Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht
oder nur sporadisch wahrgenommen
Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und / oder zu essen
Die Korperpflege des jungen Menschen ist unzureichend
Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu wiinschen Gbrig
Die Aufsicht Giber den jungen Menschen ist unzureichend
Der junge Mensch hilt sich an jugendgefdahrdenden Orten oder unbekanntem Auf-
enthaltsort auf
Der junge Mensch hat kein Dach tiber dem Kopf
Der junge Mensch verfligt Giber keine geeignete Schlafstelle

Nou AW

o ®
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1.7 Anhaltspunkte in der Familiensituation

10. Das Einkommen der Familie reicht nicht aus

11. Finanzielle Altlasten sind vorhanden

12. Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

13. Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

14. Mindestens ein Elternteil ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder Behinde-
rung gehandicapt

15. Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen Men-
schen

16. Gefahrdungen kénnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es
mangelt an der Problemeinsicht der Eltern

17. Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern nicht
eingehalten, Hilfen nicht angenommen

1.8 Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen

18. Der kérperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fir sein
Lebensalter typischen Zustand ab

19. Krankheiten des jungen Menschen haufen sich

20. Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des jungen Menschen

21. Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und / oder die
Gesundheit gefahrdende Substanzen werden zugefiihrt

22. Dem jungen Menschen fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

23. Mit oder in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildungs- oder Arbeitsstelle gibt es starke
Konflikte

1.9 Anhaltspunkte in der Erziehungssituation

24. Die Familienkonstellation birgt Risiken

25. In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

26. Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach

27. Friihere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen Men-
schen

28. Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert

29. Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur
Sorge

1.10 In den vom Bayerischen Landesjugendamt herausgegebenen Sozialpddagogischen Di-
agnosetabellen sind diese Anhaltspunkte beriicksichtigt. Soweit beim Trager andere
diagnostische Instrumente, Beobachtungslisten und dergleichen verwendet werden,
sind sie auf Vollstandigkeit zu Gberprifen.

2. Einschatzung des Gefdahrdungsrisikos

2.1 Die Verfahrensdauer von der ersten Wahrnehmung einer Gefahrdung bis zur konkret
notwendigen Reaktion (z. B. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, Angebot
von Hilfen, Mitteilung an das Jugendamt) ist umso kiirzer, je gravierender die Gefadhr-
dung ist. Bereits bei der ersten Gefahrdungsabschatzung ist daher abzuwagen, ob ein
sofortiges Handeln erforderlich ist oder ob und wie lange zugewartet werden kann.
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2.2 Weiterhin ist die Schutzbedirftigkeit maBgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungs-
stand und dem aktuellen gesundheitlichen Zustand zu beurteilen. Je jinger das Kind,
desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhan-
denen Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

2.3 Das Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos ist umgehend schriftlich und
nachvollziehbar zu dokumentieren.
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Vereinbarungen zwischen Jugendamt und Tragern zur Sicherstellung des Schutzauftrags
nach § 72a SGB VIII

im folgenden , Jugendamt”

und

das
im folgenden ,Trager”

schlieRen zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 72a SGB VIII die folgende Vereinba-
rung:

§1
Allgemeiner Schutzauftrag

(1) Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefah-
ren fiir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

(2) § 72a SGB VIl konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag durch den Ta-
tigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen als Aufgabe der Jugendamter und ver-
deutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe.

§2

Einbezogene Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen

In diese Vereinbarung sind alle Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen des Tragers ein-
bezogen, mit denen der Trager Aufgaben der Jugendhilfe gem. § 2 SGB VIl erfillt.
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§3
Verpflichtung zur Vorlage von Fithrungszeugnissen

Zur Sicherstellung der Voraussetzungen des § 72a Abs. 2, 4 SGB VIII verpflichtet sich der Tra-
ger, nur Personen im Sinne des § 4 der Vereinbarung zu beschaftigen, zu beauftragen oder
ehrenamtlich einzusetzen, von denen er sich zu Beginn und danach in der Regel alle finf
Jahre ein erweitertes Flhrungszeugnis (FZ) nach §§ 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 BZRG hat vorlegen
lassen.

§4
Erfasster Personenkreis

(1) Erfasst sind alle vom Trager haupt- bzw. nebenberuflich beschéftigten oder beauftragten
Personen, die unmittelbar oder mittelbar Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wahrneh-
men.

Personen, die vom Trager der freien Jugendhilfe im Einzelfall gegen Entgelt mit der Aufga-
benwahrnehmung nach dem SGB VIII betraut werden, ohne aber Angestellte zu sein (z. B.
Honorarkrafte, Werkauftragnehmer), werden ebenfalls erfasst. Davon ausgenommen sind
Personen, die nicht in einem Kontakt zu Minderjahrigen stehen (z. B. Supervisoren).

(2) Weiterhin erfasst sind gem. § 72a Abs. 4 SGB VIII unter Verantwortung des freien Tragers
tatige neben- oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden
oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Bei diesen Personen ist im Einzelfall zu entschei-
den, bei welchen Tatigkeiten auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Kin-
dern und Jugendlichen ausnahmsweise auf die Einsichtnahme in das erweiterte FZ verzichtet
werden darf.

Hierfiir werden folgende Beurteilungskriterien vereinbart:

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder miss-
braucht werden kdnnen, erhoht sich das Gefihrdungspotenzial fiir Ubergriffe gegeniiber
Kindern und Jugendlichen. Es kénnen jedoch auch unabhangig vom Aufbau eines besonde-
ren Vertrauensverhaltnisses Situationen bestehen, die allein aufgrund des potenziell mogli-
chen Naheverhaltnisses vom Tater / von der Taterin ausgenutzt und missbraucht werden
konnen. Im Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von neben- und ehrenamtlichen
Aufgaben im Wirkungskreis der Kinder- und Jugendhilfe sehr schnell Situationen, die wegen
der Vertrauensstellung oder des intensiven Kontakts zu den Minderjahrigen ausgenutzt wer-
den kénnten. Von daher wird empfohlen, im Regelfall ein erweitertes FZ einzuholen.

Im begriindeten Einzelfall kann aber von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen wer-
den, wenn bei einer Tatigkeit des/der ehrenamtlichen Helfers/Helferin wegen der Art, der
Intensitdt oder der Dauer der Aufgabenwahrnehmung ein mogliches Gefahrdungspotenzial
nahezu ausgeschlossen werden kann.

Zur Abgrenzung, wann im Einzelfall von der Einholung eines erweiterten FZ abgesehen wer-
den kann, werden folgende Kriterien an die Hand gegeben.
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Insbesondere kann abgesehen werden, wenn die:
(a) Art des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Bestimmendes Merkmal ist, dass keine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Ausbildung
oder vergleichbare Kontakte stattfinden. MaRgeblich ist hierbei der padagogische Kontext, in
dem die Tatigkeit stattfindet.

Ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis darf nicht vorliegen, denn damit wird das Abhangig-
keitsverhaltnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder Jugendlichen er-
hoht, wodurch das Gefahrdungspotenzial deutlich gesteigert sein kann. Von einem Hierar-
chie- oder Machtverhiltnis ist regelmaBig auszugehen, wenn eine steuernde, anlernende,
fortbildende, Wissen vermittelnde oder pflegende Tatigkeit besteht.

Bei der Tatigkeit von Jugendlichen (14-17 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche kann auch
die Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind bzw. Jugend-
lichen eine Rolle spielen. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder Machtverhaltnis oder eine
besondere Vertrauenssituation entsteht, welche zu einem sexuellen Ubergriff ausgenutzt
oder missbraucht werden kénnte, kann bei einer sehr geringen Altersdifferenz eher verneint
werden.

Bei der Entscheidung liber das Absehen von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ ist zu
berlicksichtigen, ob die Kinder und/oder Jugendlichen, zu denen Uber die Tatigkeit im Einzel-
fall Kontakt besteht, besondere Merkmale aufweisen (z. B. Kleinkindalter, Einschrankungen
aufgrund besonderer personlicher Merkmale oder einer Behinderung). Sofern diese Merk-
male ein besonderes Abhangigkeitsverhadltnis oder Schutzbedirfnis vermitteln, sollte die
Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(b) Intensitat des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Das Gefdahrdungspotenzial wird regelmaRig geringer sein, wenn die Tatigkeit von mehreren
Personen ausgelibt wird. Hier findet eine Form von sozialer Kontrolle statt, die die Gefahr
eines Ubergriffs wahrend der Tatigkeit mindern kann (z. B. Leitung einer Kindergruppe im
Team gegeniber einer alleinigen Leitung). Gleiches gilt dahingehend, ob die Tatigkeit in ei-
nem offenen oder in einem geschlossenen Kontext stattfindet — sowohl bezogen auf die
Raumlichkeiten, ob diese von auen einsehbar (z. B. Schulhof, Open-Air-Veranstaltung, 6f-
fentlich zugangliche Halle, Spielfest) oder abgeschlossen, vor o6ffentlichen Einblicken ge-
schiitzt sind (z. B. Ubungsrdume im kulturellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Ju-
gendlichen in Heimen), als auch auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitdt der
Gruppe, ob diese sich regelmaRig andert (z. B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z. B.
Ferienfreizeit, Zeltlager). Bei sehr offenen Kontexten kann daher im Einzelfall von der Vorla-
ge abgesehen werden.

Ein geringerer Grad der Intensitdt kann bei einer ausschlielRlichen Tatigkeit in einer Gruppe
gegeben sein. Wahrend bei Tatigkeiten mit nur einem einzelnen Kind oder Jugendlichen re-
gelmaRig ein besonderer Grad der Intensitdt anzunehmen ist (z. B. Nachhilfeunterricht, Ein-
zelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen Kindes/Jugendlichen).
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Je nach konkreter Art der Tatigkeit kann eine besondere, gefahrenerhohende Intensitat bei
der Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entstehen, wenn hierflr
eine gewisse Intimitat oder ein Wirken in der Sphare des Kindes oder Jugendlichen erforder-
lich ist (z. B. Windeln wechseln, Begleitung beim Toilettengang, Unterstiitzung beim Anklei-
den). In diesen Fallen sollte auf jeden Fall die Einsicht in ein erweitertes FZ verlangt werden.

(c) Dauer des Kontaktes kein oder nur minimales Gefahrdungspotenzial aufweist.

Um ein besonderes Vertrauensverhaltnis aufbauen zu kdénnen, ist eine gewisse Dauer oder
RegelmaRigkeit der Tatigkeit notig. Von daher ist bei Tatigkeiten, die nur einmalig, punktuell
oder gelegentlich stattfinden, das Gefahrdungspotenzial in der Regel deutlich geringer, so
dass nach Einzelfallprifung von einer Einsichtnahme in das erweiterte FZ abgesehen werden
kann. Bei der Bewertung der Dauer muss allerdings auch berticksichtigt werden, ob es sich
jeweils um dieselben Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit fir
eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder ob diese regelmaRig wechseln.

Zu beachten gilt es, dass auch eine einmalige Tatigkeit eine gefahrenerhéhende Zeitspanne
umfassen kann, die die Vorlage eines erweiterten FZ erforderlich macht (z. B. einmalige Be-
treuung von Kindern/Jugendlichen bei einer langeren Ferienfreizeit).

§5

Tatigkeitsausschluss

Der Trager verpflichtet sich, sicherzustellen, dass er keine Person haupt- oder nebenberuf-
lich beschaftigt bzw. ehrenamtlich mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen einsetzt, sofern
diese Person i. S.d. § 72a Abs. 1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt ist.

§6
Kostentragung

Der Kostenaufwand des Tragers wird bei den Kostenvereinbarungen, Entgeltvereinbarungen
oder bei der Forderung beriicksichtigt. Auf die Moglichkeit unter bestimmten Voraussetzun-
gen einen Antrag auf Kostenbefreiung beim Bundesamt flr Justiz zu stellen, wird verwiesen.

§7

Datenschutz

(1) Bei der Vorlage von Fihrungszeugnissen durch Beschaftigte gilt:
Das Flihrungszeugnis darf zur Personalakte genommen werden.

(2) Bei der Einsichtnahme in Fihrungszeugnisse Ehrenamtlicher gilt:

Der Trager ist befugt, den Umstand der Einsichtnahme in das erweiterte FZ, das Datum des
FZ sowie die Tatsache, dass keine einschldgigen Vorstrafen enthalten sind, zu speichern.
Das FZ darf nicht zur Akte genommen werden.
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Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen und spatestens drei Monate nach
Beendigung der Tatigkeit zu 16schen. Wird im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit

wahrgenommen, sind die Daten unverziglich zu I6schen.
Bei ehrenamtlich Tatigen, die wiederholt eingesetzt werden, wird empfohlen, das Einver-
standnis der Betroffenen zur Datenspeicherung bis zur Beendigung der Tatigkeit fiir den Tra-

ger einzuholen.
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Kita-Beobachtungsbogen-Nr.:

Datum: Name
Kita-MA:

1. Beobachtung durch:

O eigene Beobachtung | Name, Vorname

O Kollegin Strale
O andere Eltern Ort
O sonstige Telefon

2. Angaben zum Kind

Alter
Name, Vorname

wohnt bei (Name):

Adresse (StraBe, Ort):

3. Angaben zur Familie

O leibl. Mutter:
O nicht leibl. Mutter

StraBe/Wohnort

Telefon

O leibl. Vater:
O nicht leibl. Vater

StraBe/Wohnort

Telefon

Bitte dringend beachten:

Die Personen- und Sozialdaten dieser Seite sind nur fiir die Kita-interne Erfassung
- von Bedeutung. In der Besprechung mit der IseF-Fachkraft (sowohl telefonisch als
auch persénlich) unterliegen diese Daten der Schweigepflicht und diirfen gegeniiber
der IseF-Fachkraft nicht genannt werden.




1. Zu beurteilende Situation / Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefihrdung

2. Familidre Situation

3. Anzeichen fiir Kindeswohlgefahrdung in der Vergangenheit

4. Einschatzung der Erzieherin




5. Ressourcen

6. Gab es schon frither Gesprache mit den Eltern? Damaliger Inhalt der Gesprache?

7. Gab es Hilfsangebote? Nahmen die Eltern Hilfe an?

8. Ergebnis der Beurteilung

9. Nachste Schritte

O Uberpriifung im Team am:
[ Einschaltung der Insoweit erfahrenen Fachkraft-geplant am:

[ Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten — geplant am:

[0 sonstiges:

O




Arbeiterwohlfahrt

Bezirksverband
Niederbayern/
Oberpfalze.V.

Selbstverpflichtungserklarung Kinderschutz

Name, Vorname:

Funktion:

Einrichtung:

Hiermit bestatige Ich, dass ich das Kinderschutzkonzept des AWO Bezirksverbandes Ndb./

Opf. e. V. gelesen und verstanden habe. Ich werde die ausgefuhrten Richtlinien und

Handlungsvorgaben in meinem padagogischen Handeln umsetzen.

Ferner verpflichte ich mich,

Kindern, Eltern und Kollegen mit Wertschatzung und Respekt zu begegnen,
unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, kulturellem und/oder religidsem
Hintergrund, sexueller Orientierung und sexueller Identitat.

achtsam, selbstkritisch und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
umzugehen.

mein padagogisches Handeln stets zu hinterfragen und ggf. anzupassen.

die Privat- und Intimsphare der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu
respektieren.

jegliche Art von kdrperlicher, seelischer und verbaler Bedrohung und Gewalt zu
unterlassen.

im Verdachtsfall von Kindeswohlgefahrdung (durch Mitarbeiter*innen, Eltern,
aulenstehende Personen) Vorgesetzte zu informieren sowie die internen
Verfahrensablaufe zu beachten und umzusetzen.

die Datenschutz- und Schweigepflichtvereinbarung des AWO Bezirksverbandes

Ndb./ Opf. e. V. einzuhalten, insbesondere im Umgang mit sozialen Medien.

Ort, Datum Unterschrift
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