Konzeption

der AWO- Kinderkrippe
Regendorf

WaldheimstraRe 14
93197 Regendorf/Zeitlarn

( AWO

AHKE
MENSCHLICHKEI



AlVO
BegriSung

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Wir freuen uns sehr Gber lhr Interesse an unserer Einrichtung. Die Kinderkrippenzeit ist ein
wichtiger Lebensabschnitt fur die Entwicklung lhres Kindes.

Mit unserer Konzeption mochten wir Thnen unsere tadgliche padagogische Arbeit vorstellen. Sie
gibt Einblick in organisatorische Abldufe und informiert Sie Uber unsere Arbeitsweise und Ziele.

Besonders wichtig ist uns dabei die Beziehung, die wir zu den uns anvertrauten Kindern
eingehen. Die BedUrfnisse der Kinder aufgreifen und erlebbar machen. Die Wiinsche der Kinder
verstehen und die Anforderungen jedes einzelnen Tages mit allen Sinnen gemeinsam mit den
Kindern meistern ist unser Bestreben.

Wir als Krippenteam wlinschen uns eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
und haben fur Anliegen jeder Art immer ein offenes Ohr.

lhr Krippenteam

»,Was du mir sagst, das vergesse ich. Was du mir zeigst, daran erinnere
ich mich. Was du mich tun lasst, das verstehe ich.”
Konfuzius
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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1. Information zu Trager und Einrichtung

Tragerleitbild

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein mitgliedergestitzter Wohlfahrtsverband. Sie setzt sich fir
eine soziale und gerechte Gesellschaft ein. Seit der Griindung des Verbandes im Jahre
1919 stltzen sich die Grundprinzipien der Arbeiterwohlfahrt auf Solidaritat, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

Die AWO orientiert sich an einem humanistischen Menschenbild. Sie geht davon aus,
dass in die Lage versetzt, ihr Leben in Verantwortung fir sich und andere zu gestalten.
Fir die Arbeit in den Tageseinrichtungen bedeutet das, Kinder als eigenstandige
Personlichkeiten erst zu nehmen und Bildungs- und Erziehungsprozesse zu initiieren, in
denen Kinder ihre Fahigkeiten und Potentiale entfalten koénnen. Fur die
Tageseinrichtung besteht die Verpflichtung die familidren Lebenszusammenhdnge zu
kennen und zu verstehen, die Eltern als Partner erst zu nehmen und zu beteiligen und
die unterschiedlichen Lebenssituationen bei den Betreuungsangeboten zu
berlcksichtigen.

Es entspricht dem sozialpolitischen Selbstverstandnis der Arbeiterwohlfahrt die
vermitteln humane Werte und Lebenskompetenzen, dir Kinder befahigen, ihr Leben zu
genielRen, verantwortlich zu gestalten und mit Unsicherheiten und Verdanderungen
umzugehen.

Kinder lernen flr eine ungewisse Zukunft, die niemand prazise vorhersagen kann. |hr
Denken, Fihlen und Handeln orientiert sich an ihren aktuellen Erfahrungen. Deshalb
gestalten die Tageseinrichtungen ihren padagogischen Auftrag im Spektrum von
kindlichen Bedrfnissen und zukunftsorientierten Kompetenzen.

Die Arbeiterwohlfahrt versteht die Tageseinrichtungen als Dienstleistungsangebot.
Eltern sind Partner. Das Angebot der Einrichtung soll Eltern Uberzeugen, seine Qualitat
muss erlebbar sein. Die Eltern werden in ihren Erwartungen und BedUlrfnissen ernst
genommen.
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Anschrift des Tragers:

AWO Anderland gemeinnutzige Gesellschaft
Geschaftsfihrer: Alexander Trapp
BrennesstralSe 2,

93059 Regensburg

Tel.: 0941/ 466288-0

Fax: 0941/466288-28

Email: info@awo-ndb-opf.de
https://www.awo-ndb-opf.de

Tragervertreter:

Herr

Fabian Kopp

Referent Kinder- und Jugendhilfe
AWO Bezirksverband Ndb/Opf e.V.
Brennesstrale 2

93059 Regensburg

Tel.: 0941/46628816

Email: fabian.kopp@awo-ndb-opf.de

Aufsichtsbehérde:

Landratsamt Regensburg
Kreisjugendamt
AltmUhlstral3e 3

93059 Regensburg

Tel.: 0941/4009-227

Erreichbarkeit des BVS-Teams:

Funktionspostfach: bvs@I|ra-regensburg.de
Telefonnummer: 0941 /4009 — 572
Zeiten: Montag bis Mittwoch 08:00 — 16:00 Uhr, Donnerstag 08:00 — 17:30

Uhr und Freitag 08:00 — 13:00 Uhr

Internet: Sozialpadagogischer Fachdienst — Beratung Vermittlung Schutz (BVS) / Landkreis Regensburg
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Leitbild der AWO Kinderkrippe Regendorf

»Krippe heilst Kindern Zeit geben, Dinge in Ihrer Zeitlichkeit zu tun.”

Gemald diesem Leitsatz verstehen wir uns als einen Ort, an dem wir mit Kindern gemeinsam
leben.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht immer die Individualitat jedes einzelnen
Kindes. Mit unserer Unterstitzung kann das Kind sein Umfeld wahrnehmen, erkunden und sich
gleichzeitig zu einer eigenstandigen Personlichkeit entfalten.

Kinder sind unsere Zukunft und wir mussen Ilhnen Wurzeln geben, damit sie wachsen und
gedeihen kdnnen. Kinder machen unser Leben bunt und lebenswert. Damit unsere Kinder die
Welt jeden Tag neu erleben kdnnen, mochten wir mit unserem padagogischen Angebot zum
Welt-Entdecken, zum Hinter-Fragen, zum Mit-Erleben und auch zum Gedanken-Ausruhen
einladen.

Um den bestmodglichen Rahmen fir selbstandiges Lernen zu schaffen, ist eine gute
Zusammenarbeit mit Eltern und Trager eine Grundvoraussetzung.

Anschrift der Einrichtung:

AWO Kinderkrippe Regendorf

Waldheimstralle 14

93197 Regendorf/Zeitlarn

Leitung: Frau Julia Soller

Tel.: 09402/7840026

Email: kinderkrippe-regendorf@awo-ndb-opf.de
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Unsere Einrichtung

Sozialraum:
Die Kinderkrippe liegt am westlichen Ortsrand der Gemeinde Zeitlarn , im Ortsteil Regendorf

Regendorf liegt als Ortsteil der Gemeinde Zeitlarn am westlichen Ufer des Regens und ist mit
den Ortsteilen Zeitlarn, Laub, Neuhof, MUhlhof und Sandheim durch eine Briicke verbunden.
Gemeinde Zeitlarn wiederum ist eine Kommune im Landkreis Regensburg.

Der Ort Regendorf blickt auf eine 850 Jahre alte Historie zurick, welche noch durch das Schloss
Regendorf und die Kirche zur ,hl. Dreifaltigkeit” gut sichtbar ist.

Die Kinderkrippe ,REGENWALD* liegt am FuRe des bewaldeten Brauberges.

Das Gebdude der Einrichtung wurde 2020/2021 kernsaniert und der jetzigen Nutzung als
Kindereinrichtung Ubergeben. Im September 2021 war das Gebaude bezugsfertig und es
konnte die Krippe offiziell eingeweiht und belebt werden.

Mit dem Wald im Rucken, Blick auf das Schloss Regendorf und dem Fluss Regen welcher den
Ort umspielt, war der Einrichtungsname ,REGENWALD“ sehr schnell gefunden.

Das direkt angrenzende ,AWO Sozialzentrum am Schlosspark” verbindet Alt und Jung.

Rdumlichkeiten:

Jeder Raum ist kindgerecht und individuell eingerichtet und in verschiedene Bildungsbereiche
unterteilt. Somit bietet der Raum Moglichkeiten fir selbstbildende Gruppen im Freispiel und
eine Atmosphare der Geborgenheit durch Rickzugsmdglichkeiten.

Unsere Kinderkrippe verflgt Gber

e zwei Gruppenrdume mit Intensivraum und Lagerraum
e einen Wickelraum mit Waschraum

e Kinderbistro (Essensraum)

e einen gemeinsamen Schlafraum

e einen grolRzligigen Spielegang

e eine Verteilerkiiche mit Vorratsraum
e einen Turnraum

e ein Leitungsbiro

e zwei Toiletten (Behinderten WC)

e ein Personalzimmer mit Kiichenzeile
e Technikraum

Ebenso gibt es einen grofRen Garten mit vielen Spielmoglichkeiten, einem Kinderhochbeet und
einen Gerateabstellraum.
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Jeder Gruppenraum ist mit einer Kiichenzeile und einem Waschbecken in kindgerechter Hohe
ausgestattet. Im Gruppenraum befindet sich zusatzlich ein Spielhaus mit einer Rutsche und
einer zweiten Spielebene. Diverse Raumteiler mit Spielelementen teilen das Zimmer in
Rickzugsorte fur die Kinder ein. Diese Funktionsecken werden nach Bedarf und Interessen der
Kinder als Bau- und Konstruktionsecke, Puppenecke, Kuschelecke, Biicherecke bestickt. Im
angrenzenden Intensivraum laden Tischgruppen zusatzlich zum Spielen, Malen und Gestalten
ein.

Offnungszeiten und Kernzeit:

Unsere Einrichtung ist werktags von Montag bis Donnerstag von 7:00 Uhr- 15:15 Uhr und am
Freitag von 07:00 Uhr — 15:00 Uhr getffnet. Die tatsachliche Anwesenheitszeit wird durch die
verbindliche Buchungszeit geregelt.

Zwischen 8:30 Uhr und 12:30 Uhr findet unsere Kernzeit statt. Um qualitativ pddagogisch
Arbeiten zu kénnen, bleibt in dieser Zeit unsere Haustlre geschlossen und das Bring- und
Abholen ist nicht gestattet. Abholzeit ist ab 12:30 Uhr.

SchlieRtage/Ferien

Die Anzahl der SchlieRRtage betragt pro Jahr nicht mehr als 30 Tage. Die Schliel3tage orientieren
sich an die Schulferien, werden mit dem Elternbeirat besprochen, rechtzeitig bekannt gegeben
und hdngen zusatzlich in der Einrichtung aus.

Personal

Die Kinderkrippe wird von einer Erzieherin geleitet. Die Gruppen sind mit einer
Erzieherin/padagogischen Fachkraft als Gruppenleitung, mindestens einer Erganzungskraft und
nach Moglichkeit mit Praktikanten besetzt.

Wir sind ein motiviertes, hilfsbereites und sehr aufgeschlossenes Team mit unterschiedlichen
Persénlichkeiten. Wir ergdnzen uns gegenseitig und bringen so unsere Individualitidt in die
padagogische Arbeit mit ein. Um die Qualitdt in unsere Kinderkrippe weiterhin zu steigern,
werden in regelmaligen Abstanden Fort- und Weiterbildungen besucht. Einmal jahrlich findet
eine gemeinsame Fortbildung statt.

Es gehdren Reinigungskrdfte und ein Hausmeister zum Personal. In Kooperation mit
entsprechenden Fachschulen beschaftigen wir nach Moglichkeit ebenfalls Praktikanten.

Buchungsbeitrage
Die aktuellen Buchungsbeitrage konnen Sie bei der Einrichtungsleitung erfragen. In der Krippe
kénnen nur 5 Tage in der Woche gebucht werden.
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Seit 01. Januar 2020 gibt es die Mdglichkeit das Bayerische Krippengeld zu beantragen. Dies ist
allerdings einkommensabhangig und muss von den Eltern selbstdandig beantragt werden. — siehe
Aushang.

Alle Elternbeitrage werden fir 12 Monate im Jahr erhoben.

Fir Kinder die im September bis Dezember 3 Jahre alt werden, zahlt der Freistaat Bayern einen
Beitragszuschuss in Hohe von bis zu 100€ (wird automatisch abgezogen).

Essens- und Getrankeangebote
Fir die Krippenkinder ist das Mittagessen verpflichtend. Es findet in der padagogischen Kernzeit
statt.

Frihstick wird von zu Hause mitgebracht.

Mittagsessen: Die Kinder dirfen alle zusammen in unserem Bistro essen. Sie erhalten ein
vollwertiges Mittagessen (Vorspeise und Hauptspeise oder Hauptspeise und Nachspeise) von
unserem Nachbar dem AWO Sozialzentrum am Schlosspark aus Regendorf. Es ist eigens auf die
kindlichen Bedurfnisse abgestimmt.

Ebenso werden taglich Wasser und ungesifter Tee zum Trinken angeboten.

Teiloffenes Arbeiten:

An manchen Tagen 06ffnen wir in der Freispielzeit die Gruppentiren, die Kinder kénnen
partizipativ entscheiden, welchen Raum sie erforschen wollen. Durch die Teil6ffnung haben
die Kinder die Moglichkeit die anderen Raumlichkeiten, Erzieher/innen und besonders die
Kinder kennen zu lernen. Die jeweiligen Mitarbeiter bieten hier verschiedene Angebote an
Spielmaterialien an. Am Nachmittag nutzen Kinder die Moglichkeit Gbergreifend gemeinsam zu
basteln oder im Garten zu spielen.

Informationsaustausch

Unsere Kinderkrippe will keine Einrichtung mit hohen Mauern, sondern ein Haus mit offenen
Tlren sein. Deshalb ist es uns wichtig, mit anderen Institutionen zusammenzuarbeiten, um
Ideen und Anregungen auszutauschen und so unsere eigene Arbeit in der Einrichtung zu
bereichern und weiter zu entwickeln.

Es ist uns wichtig, die Eltern, Familien und Besucher unserer Einrichtung Uber unsere
padagogische Arbeit zu informieren und diese transparent zu gestalten. Dazu hdngen wir in der
Elternecke bzw. im Bring- und Abholbereich der Einrichtung die regelmalig aktualisierte
Version unseres Bildungs- und Erziehungsplans sowie einen Wochenrlckblick aus. Der
Wochenrickblick macht dies ersichtlich und erméglicht Einblicke dariber, in welchen
padagogischen Bildungsbereichen |hr Kind durch spezielle Angebote gefordert wurde,
Situationsorientiertes Arbeiten.
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Interne Feste und Feiern
Alle Kinder werden mit einbezogen und beteiligen sich entsprechend ihrer Moglichkeiten aktiv
mit!

e Faschingsfeier

e Osterfeier/Nachmittag

e Sommerfest

e Besuch im AWO Sozialzentrum

e Erntedank

e Martinsfeier mit Umzug

e Nikolaus

e Weihnachtsfeier

e gemeinsame Feste (Geburtstage)

Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Um fir die Sicherheit der Kinder bestmdglich zu sorgen, halten wir uns an die aktuellen
Richtlinien fir den Infektionsschutz, Hygienemalinahmen und Sicherheitsbestimmungen fir
Kindertageseinrichtungen.

Diese Strukturen und Prozesse sind festgeschrieben und werden in einem Rahmenhygieneplan
festgehalten und bei Bedarf aktualisiert.

Alle Eltern erhalten von uns bei der Aufnahme ihres Kindes in der Kindertagesstatte zur
Aufklarung und Handlungsorientierung ein Merkblatt zum Infektionsschutzgesetz. Zudem
bendtigen wir bei Kita-Eintritt ein arztliches Attest, das ansteckende Krankheiten ausschlief3t,
Uber eine erfolgte Impfberatung und die Vollstandigkeit der U-Untersuchungen und
Masernimpfung bestatigt.

Erkrankt ein Kind wahrend der Krippen Zeit an einer ansteckenden Krankheit (siehe Merkblatt),
bendtigen wir nach der Genesung ab dem 1. Tag erneut ein arztliches Attest.

1.2. Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im
Einzugsgebiet

Zielgruppe der Einrichtung

Unsere Kinderkrippe bietet Bildung, Betreuung und Erziehung fir Krippenkinder zwischen 10
Monaten und 3 Jahren an. Es stehen seit September 2021 insgesamt 24 Platze zur Verfligung.
Die Krippenkinder verbringen ihren Tag in altersgerecht eingerichteten Raumen.

Seite 11 von 34



AWWO

Bedarfssituation im Einzugsgebiet

Wir als Kinderkrippe verstehen uns als familienerganzende Einrichtung, die in
nachbarschaftliche Strukturen eingebunden ist und den Kindern und Eltern ein
breitgefdchertes Betreuungsangebot bietet. Einzugsgebiet fur unsere Kinderkrippe ist die
Gemeinde Zeitlarn mit seinen Ortsteilen (Laub, Mihlhof, Neuhof, Odenthal, Pentlhof,
Regendorf, Riesen, Sandheim, Zeitlberg).

Aufnahmeverfahren

Unser Einzugsgebiet umfasst zunachst die Gemeinde Zeitlarn. Sie kénnen sich jeder Zeit in
unserer Einrichtung Anmelden. Das Anmeldeformular finden Sie in der Kinderkrippe und auf
unserer Homepage der AWO.

1.3. Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz

Gesetzliche Grundlagen — Kinderschutz

Unsere Arbeit basiert auf der rechtlichen Grundlage der Bayerischen Leitlinien fir die Bildung
und Erziehung von Kindern. Natdrlich liegt die vorrangige Verantwortung fur die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder nach wie vor bei den Eltern, den
Personensorgeberechtigten. Wir als Kinderkrippe erganzen und unterstiitzen die Eltern hierbei.
Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung. Wir arbeiten nach unserem eigenen AWO
Kinderschutzkonzept.

1.4.Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Die gesetzlichen Grundlagen und Rahmenbedingungen unsere Kinderkrippe sind im Bayrischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), in den Sozialbilichern VIII und XII (SGB), im
Infektionsschutzgesetz (IfSG), im Bayrische Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG) und im
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Art. 9b Kinderschutz (Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — BayKiBiG)
(1) 1Die Trager der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrdifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte flir die Gefdhrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschétzung vornehmen,

2. bei der Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird,
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3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Geféhrdungseinschétzung einbezogen
werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

’Insbesondere haben die Trdger dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrdfte bei den Eltern auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(2) 1Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines
Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestdtigung der Teilnahme des Kindes an der
letzten  fdlligen altersentsprechenden  Friiherkennungsuntersuchung vorzulegen. “Die
Nichtvorlage einer Bestdtigung ist fur die Férderung nach diesem Gesetz unschddlich. 2Der
Tréiger ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis
vorgelegt wurde.

Neben der rechtlichen Verpflichtung gemal § 8a SGB VIl liegt uns das Wohl jedes Kindes am
Herzen. Stellen wir Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung fest, suchen wir gemeinsam mit
den Eltern nach Losungsmoglichkeiten und bieten Hilfen an. Besteht eine akute Gefdahrdung,
bzw. konnten wir gemeinsam keine Besserung der Situation bewirken, sind wir rechtlich
verpflichtet, das Jugendamt unterstitzend hinzuzuziehen.

Im Ubrigen verweisen wir auf unser Kinderschutzkonzept, das Bestandteil dieser Konzeption
ist.

2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns
2.1. Unser Menschenbild: Bild vom Kind, Eltern und Familie

Bild vom Kind

Jedes Kind ist einzigartig in seiner ganz eigenen Art und Weille und hat sein eigenes
Entwicklungstempo. Wir sehen das Kind als vollwertige Persdnlichkeit an. Kinder lernen nicht
nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit Geflihlen und Fantasie — sie lernen mit
allen Sinnen. Das Kind ist von Geburt an ein aktiver Mitgestalter seiner Entwicklung. Kinder
haben viele intelligente Fragen und sind reich an Ideen und Einfallen. Im Dialog mit anderen
wollen sie ihr Weltverstandnis kontinuierlich erweitern. Wir bieten den Kindern dabei eine
Orientierungshilfe und suchen mit ihnen gemeinsam nach Antworten und Losungen auf ihre
Sinnfragen. Kinder haben das Recht auf die bestmdgliche Bildung von Anfang an, um ihre
geistig-korperlichen Fahigkeiten voll zu entfalten. Daflr schaffen wir Geborgenheit und
Sicherheit durch verlassliche und bestandige Bezugspersonen und bieten immer neue
Anregungen und Herausforderungen. Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Kinder ein Recht
auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung. Wir unterstiitzen es im Alltag und reichen ihm
die Hand bei seinen Entwicklungsschritten.

»Wer spielt der lernt! Wer lernt, der lebt! Wer lebt, der spielt!“

(Jorg Roggensack)
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2.2. Unser Verstandnis von Bildung

Bildung als sozialer Prozess/ Starkung von Basiskompetenzen:

Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende und vielfaltige Fahigkeiten, die ein Kind erwirbt. Durch
sie entfaltet es sich zu einer eigenen Personlichkeit und kann dadurch mit Menschen
zusammenleben und sich mit der Umwelt auseinandersetzen. Zusammengefasst bilden alle
Kompetenzen den Grundstein fir die Entwicklung von Lebenskompetenzen.

Personelle Kompetenzen/ Selbstwahrnehmung

Unter Selbstwertgefihl versteht man, wie ein Mensch seine Eigenschaften und Begabungen
bewertet. Ein hohes Selbstwertgefihl ist die Voraussetzung fir die Entwicklung von
Selbstvertrauen. Es entsteht, wenn sich das Kind in seinem ganzen Wesen, mit seinen Starken
und Schwachen angenommen und geliebt fuhlt. Wichtig ist, das Kénnen der Kinder zu loben,
ihnen aktiv zuzuhoren und die Geflihle des Kindes ernst zu nehmen und zu verbalisieren.

Kognitive Kompetenzen
Die kognitive Kompetenz, umfasst eine differenzierte Wahrnehmung mit allen Sinnen,
Denkfahigkeit, Gedachtnis, Problemldsefdhigkeit sowie Fantasie und Kreativitat.

Wir bieten den Kindern die Méglichkeit, aktiv zu sein und sich mit allen Sinnen auseinander zu
setzen, beisammen musizieren, Finger- und Kreisspiele singen, experimentieren.

Lernmethodische Kompetenz

Die lernmethodische Kompetenz bildet die Grundlage und den Grundstein fir lebenslanges und
selbstgesteuertes Lernen. Kinder lernen von Geburt an. lhre Fahigkeit, die eigenen
Lernprozesse wahrzunehmen und selbst zu steuern, wird zunehmend gestdrkt. Kinder
erkennen, dass Lernen nicht nur Handlung, sondern auch den Erwerb von Wissen bedeutet.
Unser Ziel ist es, das Kind zu fordern, ihm Hilfestellung und Unterstltzung zu geben. Die fir uns
wichtigste Grundlage von Lernen ist das Spiel. Wichtig fir die Bewaltigung des Alltags sind viele
praktische Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Atmosphare und Ausstattung unseres Hauses
leisten einen entscheidenden Beitrag zum lebenspraktischen Lernen. Die Kinder lernen am
besten und sind am kreativsten, wenn sie sich wohl fiihlen und neugierig mit Lust, Freude und
Spald arbeiten. Wir sehen das Kind als Ganzes und wollen ihm die Mdglichkeit vermitteln, mit
allen Sinnen zu lernen. Sie lernen, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen.
Kompetente Kinder bewaltigen Aufgaben oder Probleme aus eigener Kraft.

Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Die Grundlage jedes Menschen fir eine positive Entwicklung und psychische
Widerstandsfahigkeit. Die Widerstandsfahigkeit eines Kindes zeigt sich erst in schwierigen
Situationen wie z.B. die Trennung von den Eltern. Die persdnlichen Ressourcen entscheiden, ob
sich das Kind zu einer selbstbewussten und stabilen Personlichkeit entwickelt.
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Wichtig daflr ist

e Zusagende Entwicklungs- und Lernanreize schaffen
e Selbstbewusstsein starken

e Positive Beziehungen

e Offene und wertschatzende Atmosphare

e verldssliche Bezugspersonen

Inklusion: Vielfalt als Chance

Gesellschaftliche Teilhabe ist ein Menschenrecht. Nach dem neuen Inklusionsgesetz, das sich
an den Inhalt der Konvention anlehnt, hat jedes Kind Recht, in seinem sozialen Umfeld
aufzuwachsen und am gesellschaftlichen Geschehen teilzunehmen. Nur gemeinsam mit den
Eltern, dem Trager und den Kindern kénnen wir uns auf den Weg machen.

Inklusion bedeutet fir uns alle Kinder so zu bilden, wie es ihrer individuellen Entwicklung
entspricht, im Rahmen der uns zur Verfligung stehenden Maoglichkeiten.

Interkulturelle Erziehung

Unsere Kinderkrippe 6ffnet seine Tlren sowohl fir deutschsprachige Kinder als auch fur Kinder
und Familien mit Migrationshintergrund. Ebenso liegt uns die Integration sehr am Herzen.
Kinder mit Beeintrachtigung haben bei uns die Moglichkeit, gemeinsam mit Kindern ohne
Beeintrachtigung betreut und geférdert zu werden. Jedes Kind wird in seiner individuellen
Personlichkeit akzeptiert und geférdert. Jedes Kind ist ein Individuum mit vielen verschiedenen
Starken und ein Teil unserer Gemeinschaft. Deshalb kénnen Kinder voneinander lernen.

2.3. Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Padagogische Grundhaltung

Kinder unterscheiden sich in Personlichkeit und Individualitat. Mit seinem natirlichen
Forschergeist lernt das Kind im Alter von 0-3 Jahren Wesentliches und Pragendes Uber seine
Umwelt, sich selbst und andere Menschen. Die Kleinstkinder sind von Anfang an die Experten
ihrer eigenen Entwicklung” und setzen sich experimentierend und strukturierend mit ihrer
Umwelt auseinander.

v Die Kinder dirfen Vertrauen, Kreativitat und positives Denken erleben, um belastbar
und widerstandsfahig in ihrer Entwicklung zu werden.

v' Die Kinder dirfen durch verschiedene Situationen und bestimmte Lernprozesse
angeregt werden. Sie dirfen dabei Erfahrungen zum eigenen Handeln lernen.
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v Durch Partizipation dirfen die Kinder lernen, Mitsprache zu iben, Entscheidungen zu
treffen und Verantwortung fir sich und andere Gbernehmen. Sie dirfen lernen sich zu
organisieren und ein gesundes Selbstwertgefihl zu entwickeln.

Rolle und Selbstverstandnis der Paddagogen/-innen

Das Wohl der Kinder steht fir uns im Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, allen Kindern die Mdglichkeit
zu geben, sich zu individuellen Personlichkeiten zu entwickeln, damit sie den Anforderungen
nicht nur der Kindergarten/Schule, sondern auch des Lebens gewachsen sind. Durch gezielte
und vor allem differenzierte Beobachtungen hinterlegen wir unser padagogisches Handeln. Wir
sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten mit allen Starken und Schwachen.

In unserem Team sind motivierte und qualifizierte Mitarbeiter, die das optimale pdadagogische
Niveau unserer Einrichtung gewahrleisten. Wir Ubernehmen Verantwortung fir die
Gesellschaft, und damit erfillen wir den gesellschaftlichen bzw. gesetzlichen Bildungs- und
Erziehungsauftrag.

Wir vertrauen auf das Kind und seine Motivation, zu lernen und sich weiter zu entwickeln.

Kinder brauchen Erwachsene

e als wertschatzendes achtendes Gegenuber

e als sicheren Halt

e als Ruckversicherung in schwierigen Konstellationen

e die Orientierung und Halt in neuen Lebenssituationen geben

Kinder brauchen Kinder

e gemeinsames Ausprobieren

e sich streiten, sich vertragen, gemeinsam sich zu verdndern, miteinander zusammenarbeiten

e im Beisein mit anderen Kindern entwickeln Kinder ihre eigene Personlichkeit.
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3. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative
Gestaltung und Begleitung

3.1. Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und
Beziehungsaufbau

Eingewohnung

Die Eingewdhnung ist besonders in der Krippe eine wichtige Phase fir Kinder, Eltern und
Personal. Um den Ubergang vom Elternhaus in die Kinderkrippe so gut es geht zu bewaltigen,
bendtigen die Kinder eine besonders intensive und geborgene Bindung. Wir orientieren uns in
der Krippe am Berliner Eingewohnungsmodell, gehen aber mehr auf die aktuellen und
individuellen Beddrfnisse des Kindes ein.

Die ersten Tage verbringt das Kind gemeinsam mit einem Elternteil in der Gruppe. Es kann sich
im Raum frei bewegen und jederzeit zu Mutter oder Vater zurlickkehren. Die Bezugserzieherin
nimmt in dieser Zeit ersten Kontakt zum Kind auf und tauscht sich mit dem Elternteil Gber das
Empfinden der Eingewdhnung aus.

Am zweiten oder dritten Tag findet ein erster Trennungsversuch statt. Das bewusste
Verabschieden vom Kind ist hierbei maligebend. Hierbei ist es wichtig die Verabschiedung kurz
zu halten und nicht in die Lange zu ziehen. Je nach Reaktion des Kindes wird die Trennungszeit
verklrzt bzw. verlangert. Die nachsten Tage verlaufen ahnlich. Die Bezugserzieherin baut
taglich mehr Kontakt zum Kind auf und Gbernimmt auch weitestgehend die Versorgung des
Kindes z. B. flttern, wickeln etc. Hierbei ist es besonders wichtig das Kind kontinuierlich zu
beobachten. Mit Absprache der Bezugserzieherin und dem Elternteil wird das weitere
Vorgehen individuell besprochen.

3.2. Interne Uberginge in unserem Haus fiir Kinder

Um die Uberginge fir die Kinder so sanft wie moglich zu gestalten, unterstiitzen wir sie bei
dieser Bewaltigung:

e Ausfuhrliche Aufnahmegesprache mit den Eltern

e Kennenlernen der Einrichtung bei der Anmeldung

e Eingewodhnung angelehnt an das Berliner Modell

o Gestaffelte Aufnahme, das heifSt die Kinder werden nicht alle am selben Tag eingewdhnt
e Gesprache Uber den Kindergarten

e Abschiedsfeier in der Krippe
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3.3.Der Ubergang in den Kindergarten — Vorbereitung und Abschied

Am Ende der Krippenzeit bereiten wir den Kindern, die in den Kindergarten wechseln, durch
besondere Angebote langsam auf den bevorstehenden Abschied vor. Dabei soll die Vorfreude
auf das Neue im Mittelpunkt stehen. Ein Austausch mit den umliegenden Kindergarten findet
regelmalig statt.

4. Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von
Bildungsprozessen

4.1. Differenzierte Lernumgebung

Arbeits- und Gruppenorganisation
Raumkonzept und Materialvielfalt

Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur

Tagesstruktur und Tagesgestaltung

Der Tagesablauf kann je nach Gruppe, Interessen der Gruppe und Alltaglichen Einflissen leicht

abweichen:

07:00 - 08:30 Uhr Bringzeit / Ankommen / Freispiel
08:30 - 08:45 Uhr Ankommen/Freispiel

08:45 - 09:00 Uhr Morgenkreis

09:00 - 09:30 Uhr gemeinsame Brotzeit
09:30—-11:00 Uhr Bildungsangebote/Gartenzeit
11:00 - 11:15 Uhr Wickeln

11:15 Uhr Mittagessen

11:45 Uhr Schlafenszeit / Ruhezeit

ab 12:30 Uhr Abholzeit

Bitte bringen Sie lhr Kind bis spatestens 8:30 Uhr, damit |hr Kind noch genug Zeit zum
Ankommen in der Gruppe hat, bevor wir unseren Tag im Morgenkreis beginnen.
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Bedeutung des Spiels

Flr die Kinder ist das Spiel die wichtigste Form des Lernens. Es ist ein wertvoller Bestandteil
unserer taglichen padagogischen Arbeit. Das Kind hat die Moglichkeit, Kontakte zu knipfen,
Freundschaften aufzubauen und Konflikte selbst auszutragen. Neben der Sinnesschulung ist
das Ausdricken von Gefiihlen und das positive Erfahren des eigenen Korpers genauso wichtig.
Durch ausgewadhltes Material und eine vorbereitete Umgebung sorgen wir flr eine gute
Voraussetzung flir das Spiel der Kinder.

Bedeutung der Gruppe

Uns ist es wichtig, dass die Kinder wissen, zu welcher Gruppe sie gehdren und wer ihre stetigen
Bezugspersonen sind. Durch diese intensive Zugehorigkeit und Bindung kann positives Lernen
zu jeder Zeit stattfinden. Ebenso wichtig ist es, den Kindern die Regeln und Rituale der
jeweiligen Gruppe nahe zu bringen.

Raumkonzept

Die Gruppenraume in der Einrichtung beinhalten eine kleine Kiiche, Essecke, Puppenecke und
Bauecke. Einen Intensiviaum mit Mal- und Basteltisch und einen gemeinsamen Schlafraum. Die
Rdume werden jahreszeitlich bzw. dem Jahreskreis entsprechend gestaltet. Des Weiteren
stehen altersadaquate Puzzle, Brettspiele, Steckspiele und Bilderbiicher zur Verfligung. Die
Bauecken sind mit wechselnden Spielsachen ausgestattet, wie z.B. Lego Duplo, Baukl6tze,
Magnetspiele usw. Die Puppenecken sind mit einer Puppenkiche und dazugehdrigen
Utensilien sowie Puppen und Verkleidungsmoglichkeiten ausgestattet. Die Krippe hat zusatzlich
einen Spielgang mit Rutschfahrzeuge und einen Bewegungsraum. Darin stehen Matten, Bélle,
Schaukeln, verschiedene Klettermoglichkeiten, kleine Rutschfahrzeuge und verschiedene
Turnmaterialien zur Verfligung.

Gestaltung der Mahlzeiten

Uns ist es wichtig, den Kindern eine einladende und entspannte Atmosphare wahrend der
Essenszeit zu bieten. Um den Kindern ein , WIR-Gef(hl“ zu vermitteln, haben wir uns fir die
gemeinsame Brotzeit entschieden.

Auf gesunde mitgebrachte Brotzeit wird bei uns besonders Wert gelegt. Das Mittagessen ist
verpflichtend und findet in unserem Kinderbistro statt. Das Mittagessen wird vom AWO
Sozialzentraum an uns geliefert. Der Speiseplan hdangt im Eingangsbereich aus und wird in der
Kikom-App reingestellt, damit Sie einen Uberblick Gber das wochentliche Essensangebot
haben.

Unser Ziel bei der Brotzeit oder beim Mittagessen ist es:

v" dem Kind ein Gemeinschaftsgefihl zu vermitteln.

v die Kinder sollen ausgewogene gesunde Erndhrung kennen lernen

v die Kinder werden an die Tischregeln herangefuhrt und lernen das selbstandige Essen
v die Kinder lernen das Tischspruch als Ritual kennen
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Ruhe- und Schlafzeiten

In unserer Einrichtung steht den Kindern ein Schlaf- bzw. Ruheraum zur Verflgung, der je nach
Gruppensituation mit Matratzen oder kleinen Betten ausgestattet ist. Damit sich die Kinder
sicher und geborgen fihlen, werden individuelle Rituale entwickelt — wie z.B. leise Musik. Diese
Rituale orientieren sich an den Bedirfnissen der Kinder und werden in den Tagesablauf
integriert, soweit es organisatorisch moglich ist.

Grundsatzlich dirfen die Kinder bei uns ausschlafen. Schlaf ist ein zentrales Grundbeddrfnis
und gerade im Kleinkindalter unerldsslich fir die gesunde korperliche, geistige und emotionale
Entwicklung. Wir wecken Kinder daher nur in Ausnahmefallen, etwa wenn ein wichtiger Termin
oder eine medizinische Notwendigkeit dies erfordert. Dabei ist zu beachten, dass das
padagogische Fachpersonal die Kinder grundsatzlich nicht wecken. Dies durfen die Eltern bzw.
Erziehungs- oder Abholberechtigten Personen bei Bedarf Gbernehmen.

Ein Wachhalten der Kinder gegen ihren natirlichen Rhythmus findet bei uns nicht statt. Kinder,
die mide sind, durfen ruhen oder schlafen — unabhéangig von der Tageszeit. Das klnstliche
Wachhalten kann nicht nur Stress auslosen, sondern auch das kindliche Urvertrauen
beeintrachtigen. Wir respektieren daher den individuellen Biorhythmus jedes Kindes und
fordern ein gesundes Verhaltnis zu Ruhe und Erholung.

Die Schlafenszeit endet je nach individuellem Schlafbedurfnis durch selbststandiges Erwachen
des Kindes oder (nur in Ausnahmen) durch ein sanftes, einfiihlsames Wecken durch die Eltern
bzw. Erziehungs- oder Abholberechtigten Person, sofern dies notwendig ist.

Kinder die nicht schlafen konnen dirfen sich in dieser Zeit dennoch ausruhen. Im Gruppenraum
werden Matratzen verteilt, die Kinder dirfen sich nach Bedarf ein Kissen, eine Decke und ihr
Kuscheltier holen. Zusammen wird eine ruhige Horgeschichte gehdrt oder eine Geschichte vom
padagogischen Fachpersonal vorgelesen.

Bearbeiten von Regeln

Uns ist wichtig sich gegenseitig zu respektieren und zu schatzen. Dazu gehort, sich einzufihlen
und zu versuchen, tolerant miteinander umzugehen. Im gemeinsamen Miteinander sind
Gesprache, Diskussionen und die daraus folgenden Absprachen und Regeln unerlasslich. In
jedem sozialen Miteinander kdnnen Konflikte entstehen. Diese zu 16sen bedarf es Regeln. Wir
achten auf die Einhaltung der Regeln, um den Kindern in ihrem Miteinander Sicherheit zu
geben.

Rituale werden eingesetzt. Die Kinder lernen, dass durch Absprache und nicht durch Macht und
Gewalt Losungen gefunden werden.

4.2. Interaktionsqualitat mit Kindern

Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder
Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog
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Kinder haben —unabhéangig von ihrem Alter — ein Recht auf Partizipation. Partizipation bedeutet
Beteiligung an Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen.
Dazu gehoren Mitwirkung, Mitgestaltung, Mitbestimmung und Mitverantwortung ebenso wie
das Ermoglichen von Selbstbestimmung und Eigenverantwortung. Beschwerde- und
Streitkultur sowie eine Kultur der Konfliktlésung sind weitere Aspekte von Partizipation.

Partizipation starkt Kinder in ihrer Entwicklung zu verantwortungsbewussten Persdnlichkeiten.
Dazu gehoren die Haltung, sich zustindig zu fuhlen fur eigene Belange und die der
Gemeinschaft und die Kompetenz, sich konstruktiv auseinanderzusetzen, eigene Interessen zu
vertreten, sich in andere hineinzuversetzen und Mehrheitsentscheidungen zu akzeptieren.
Jedes Kind hat ein Recht darauf, seine Interessen zu duflern und in altersangemessener Weise
mit diesen auch bericksichtigt zu werden (z.B. Einbeziehen der Kinder in die Planung von
Aktivitaten und Projekten). Die Kinder wirken bei der Gestaltung der Alltagssituationen in der
Krippe mit.

4.3. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind -
transparente Bildungspraxis

Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind in der kindlichen Entwicklung von groRRer Bedeutung. Da
jedes Kind sich in den verschiedenen Bereichen unterschiedlich entwickelt, ist der
Entwicklungsstand das Ergebnis aus Fahigkeit, Motivation und Lernmoglichkeit. Beobachtung
bedeutet, das Kind in seinem Tun wahrzunehmen. Die Beobachtung erfolgt zunachst wertfrei
und ohne Deutung. Um die Interessen, Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder verstehen zu
kédnnen, beobachten wir sie im Tagesablauf in einzelnen zufilligen Episoden oder bei
wiederholten und gezielten Situationen. Darauf aufbauend findet unsere paddagogische
Planung und spatere Durchflihrung sowie individuelle Angebote und Impulse statt. AuRerdem
nutzen wir diese Beobachtungen als Grundlage fir Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Die Kinderkrippe nimmt als Vorlage flr die Beobachtung die vom Staatsinstitut fir
Frihpadagogik empfohlenen Bogen. Diese decken die unterschiedlichen Entwicklungsbereiche
des entsprechenden Alters ab. (Petermann- Bogen, Schlaaf-Kirschner Bégen)

Portfolio

Ein weiteres wichtiges Arbeitsmittel ist das ,Portfolio”. Das Portfolio ist eine
kompetenzorientierte Form der Entwicklungsdokumentation Es ist fiir das Kind ein bestandiger
Wegbegleiter. Das Kind erfahrt so Wertschatzung gegenlber seinem Gesagten und seiner Sicht.
Wir gestalten das Portfolio mit anschaulichen Bildern und Lerngeschichten. Die Seiten werden
anschliefend gemeinsam mit den kreativen Werken des Kindes in einem Ordner gesammelt.
Dieser ist jederzeit fur die Kinder zuganglich.
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5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.1. Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und
Projekten im Fokus

Im Gegensatz zu festen Programmen wo der Erwachsene bestimmt, entscheiden hier die
Kinder Gber die Inhalte und das Thema. Wir Handel hier Situationsorientiert und gehen auf die
Bedurfnisse und Interessen der Kinder ein.

Projektarbeit

Mit der Projektarbeit werden bestmogliche Lernbedingungen fir Kinder in verschiedenen
Aufgaben herausgefunden. Systematisch werden Aufgaben zu einem bestimmten Thema
untersucht und Uber einen langeren Zeitraum geldst. Allmahlich und in einer bestimmten
Reihenfolge werden Aufgaben von den Kindern entsprechend ihrer Fahigkeiten aufgearbeitet.

Vernetztes Lernen in Alltagssituationen

e Mittagessen (Gesundes Essen kennenlernen, eigene Bedirfnisse wahrnehmen)
e Hande waschen (lernen Rituale kennen, Gesundheitliche Erziehung)
e An-und Ausziehsituation (kennen die Ablaufe, lernen um Hilfe zu fragen)

5.2. Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Werteorientierung und Religiositat

In unserer Einrichtung leben wir die Grundwerte der AWO wie Solidaritat, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit. Diese Werte pragen unseren padagogischen Alltag und bieten
den Kindern Orientierung im Zusammenleben. Wir férdern einen respektvollen, offenen
Umgang miteinander und achten auf die Individualitat jedes Einzelnen.

Religiose Vielfalt begegnen wir mit Offenheit und Weltschatzung. Feste und Traditionen aus
verschiedenen kulturellen Hintergriinden greifen wir kindgerecht auf, ohne eine bestimmte
Richtung vorzugeben. Unser Ziel ist es, erste Erfahrungen mit Werten wie Mitgefihl,
Hilfsbereitschaft und Respekt zu ermoglichen und so die Grundlage fiir ein friedliches und
achtsames Miteinander zu legen.
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Die praktische Umsetzung erfolgt durch (Jahreskreis):

v" Feste und Feiern wie z.B. St. Martin, Advent, Nikolaus, Weihnachten, Ostern und
Pfingsten

v" Andere Religionen kennen lernen

Kennen lernen von Spielregeln und Gruppenregeln

v Sensibler Umgang mit Menschen, Tier und Umwelt

<

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Bereits in den ersten Lebensjahren machen Kinder wichtige Erfahrungen im Umgang mit
eigenen Geflhlen und im Miteinander mit anderen. In unserer Krippe schaffen wir eine
Atmosphdre der Geborgenheit und Sicherheit, in der Kinder emotionale Bindungen aufbauen
und soziale Kompetenzen entwickeln kénnen.

Wir begleiten die Kinder dabei, ihre Geflihle wie Freude, Wut oder Traurigkeit wahrzunehmen
und kindgerecht auszudricken. Wir nehmen Emotionen ernst, benennen sie gemeinsam mit
dem Kind und unterstitzen es darin, erste Formen der Emotionsregulation zu erlernen.

Soziale Kontakte sind ein zentraler Bestandteil des Krippenalltags. Beim gemeinsamen Spielen,
Teilen, Trosten oder Streiten sammeln die Kinder grundlegende Erfahrungen im sozialen
Miteinander. Konflikte gehoren dazu und werden von uns nicht als Stdérung, sondern als
Lernchancen betrachtet. Wir greifen sie achtsam auf, vermitteln zwischen den Kindern und
zeigen kindgerechte Wege zur Konfliktldsung auf.

Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung zu starken, ihnen
Orientierung zu geben und sie in ihrer Fahigkeit zu Empathie, Rlcksichtnahme und
Beziehungsgestaltung liebevoll zu begleiten —immer im Tempo und nach den BedUrfnissen des
einzelnen Kindes.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

Bindungsaufbau

Konfliktbegleitung

Achtsame Sprache und Vorbildfunktion

Forderung von Mitgeflihl und sozialem Verhalten z.B. Entspannungsiibungen
Angebote zur Emotionsregulation z.B. Bilderbiicher

ASENENENEN
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Sprache und Literacy

Bei uns sollen die Kinder lernen, sich in der deutschen Sprache sowie durch Mimik und
Korpersprache auszudricken. Ebenso ist es wichtig, dass sie Erzdhlungen folgen und
Geschichten selber nacherzahlen konnen

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

v Bilderbuchbetrachtung, Geschichten und Marchen
Rollenspiele

Sprachspiele wie z.B. Fingerspiele und Kreisspiele
Das pad. Fachpersonal als sprachliches Vorbild

ANEANERN

Digitale Medien
Es werden Erfahrungen mit Horspielen, CDs, Tonie-Figuren, I-Pad und Fotoapparaten
gesammelt.

In jedem Gruppenraum befindet sich ein CD- Player, hier haben die Kinder die Moglichkeit nach
Absprache Musik oder Geschichten zu hdren. Wir nehmen sensibel war, welche Spuren die
Medieneindricke bei den Kindern hinterlassen.

Jede Gruppe besitzt auch ein eignes |-Pad, mit dem vor allem die Fotos der Kinder gesammelt
und betrachtet werden kénnen. Wir nutzen es primar fur die Portfolioarbeit und die
Wochenrickblicke in der Kikom-App (freitags bekommen Sie immer einen kleinen Einblick in
den Kita-Alltag in Form von Bildcollagen). AulRerdem sehen wir uns zusammen mit den Kindern
die Bilder auf der Fotogallarie des |-Pads an.

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Kinder wachsen in einer Welt voller Mathematik auf. Geometrische Formen, Mengen, Zahlen,
Symmetrien und Muster lernen die Kinder zu erkennen und anschlieRend auch zu benennen.
Unsere Kinder haben ein natirliches Interesse am Umgang mit der Mathematik und es
bereitet ihnen tagliche Freude

Mathematische Bildung im Krippenalter:

v Bei der Raumerfahrung und beim Aufraumen

v Bei Angeboten wie z. B. Kochen oder Backen (messen, wiegen)
v Bei Konstruktionsspielen

v Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen sowie mit Raum und Zeit
v Verstdandnis fir mathematische Inhalte (grof, klein, rund, eckig,)
v Mathematik mit allen Sinnen erleben (Schitten und GiefSen)

v Zuordnung nach Farben, GrofRen und Formen

v Das Kind lernt mit allen Sinnen und hat somit die Moglichkeit, Zusammenhange zu
erkennen und nachzuvollziehen
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Naturwissenschaftliche Bildung und Erziehung

In diesem Bereich sollen die Kinder fihlen, sehen und miterleben. Des Weiteren dient unser
Garten als bester Bereich, um mit Lupen und Riechdosen die Natur zu erkunden und zu erleben.
Hierzu gehort auch der Umgang mit Tieren und das Kennenlernen ihres natdrlichen
Lebensraums, die Auseinandersetzung mit der Artenvielfalt des Pflanzenreichs, die
Beobachtung von Naturvorgangen und die Beschaftigung bzw. Verarbeitung und Nutzung
diverser Naturmaterialien

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

v Sinneserfahrungen im Garten

v Experimente

v Ausflige in die nahere Umgebung und das Lebensumfeld der Kinder

v Aktiver Einbezug bei der Mulltrennung: Recycling, Besuch des Wertstoffhofes
4 Umweltaktionen der Kommunen

\/Beobachtungen von Vorgiangen in der Umwelt. (Wetter, Natur, Wachstum,
Jahreszeiten, etc.)

v gemeinsame Gartenarbeit, Bepflanzung und Pflege der Beete. (Ernte, Verarbeitung der
Erzeugnisse)

Umwelt- Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Die Kinder sollen die Umwelt mit allen Sinnen entdecken. Die Nahe zur Natur wird bei der
regelmaligen Nutzung des Spielgartens gefordert. Die Kinder bekommen die Chance,
dkologische Zusammenhange zu verstehen und mitzugestalten. Sie sollen ein Bewusstsein fir
eine gesunde Umwelt bekommen und Verantwortung daftr Gbernehmen.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

v" Besuch im Garten bei jeder Jahreszeit

v" Kennenlernen der Lebensbedingungen der Tiere bei Spaziergdngen oder im Garten
v" Sammeln von Naturmaterialien wie Steine, Blatter, Holz

v" Achtsamer Umgang mit Wasser

Asthetik, Kunst und Kultur

Lernen Uber die Sinne ist die Basis jedes Wissens. Kinder erkunden und erschlielRen ihre
Umwelt von Geburt an mit allen Sinnen und machen dabei erste dsthetische Erfahrungen. Sie
nehmen ihre Umgebung in ihren Formen, Farben und Bewegungen sowie in ihrer Asthetik
wahr. Dabei helfen wir, ihre Eindriicke schépferisch und kreativ gestalterisch umzusetzen.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

v Vorbereiten verschiedener Materialien

v' Kennenlernen unterschiedlicher Maltechniken

v"Je nach Jahreszeit gestalten die Kinder den Raum um
v" Naturerfahrungen im Wald und Garten
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Musikalische Bildung und Erziehung

Durch Sing- und Bewegungsspiele, Musik héren und das gemeinsame Singen wird das Gehor
geschult. Zusatzlich wird auch noch die Sprache gefordert. Durch den Umgang mit
verschiedenen Musikinstrumenten werden die Kinder angeregt, damit zu experimentieren.
Kinder zeigen von Geburt an Interesse an Musik. Sie haben Freude daran, den Gerauschen,
Tonen und Klangen in ihrer Umgebung zu lauschen, diese selbst zu produzieren sowie die
Klangeigenschaften von Materialien aktiv zu erforschen. Gehdrte Musik setzen Kinder in der
Regel spontan in Tanz und Bewegung um. Sie erforschen aktiv die Klangeigenschaften von
Materialien und lauschen aufmerksam den Klangen ihrer Umgebung. Durch die verschiedenen
musikalischen Tatigkeiten werden Gehor, Stimme, Atmungsorgane und Bewegungsapparat der
Kinder in spezifischer Weise ausgebildet.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

v Tagliches Singen im Morgenkreis
v Kreis- und Bewegungsspiele
v Lieder zu verschiedenen Anlassen und Jahreszeiten

v Verwenden von unterschiedlichen Musikinstrumenten

Gesundheit und Erndhrung

GrolRen Wert legen wir auch auf gesunde und ausgewogene Ernahrung. Sie tragt zur
seelischen, kdrperlichen und geistigen Entwicklung bei. Ebenso sollen die Kinder die tagliche
Korperpflege als etwas Positives erleben.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

v' Angenehme Essenssituation

Gesunde Brotzeit mit taglich frischem Obst

Unterscheiden von gesundem und ungesundem Essen
Hygiene (Toilettengang, Wickeln, Hindewaschen, Naseputzen)
Spielen im Garten

Bewegungserziehung

ANENENENEN

Bewegung und Entspannung

Die Kinder sollen ihre motorischen Fahigkeiten erproben und verbessern. Durch Bewegung
wird die Wahrnehmung der Kinder stark gestarkt und sie konnen ihre kérperlichen Fahigkeiten
realistisch abwéagen. Kinder brauchen Gelegenheiten ihre natirliche Bewegungsfreude
auszuleben. Die Bewegungserziehung starkt die Gesamtentwicklung des Kindes; dies wird in
der Kindereinrichtung durch die Férderung der Basiskompetenzen, insbesondere emotionale
Stabilitat, Selbstwirksamkeit, Kreativitdt, kognitive Kompetenz, selbstgesteuertes Lernen,
Verantwortungsbewusstsein und Kooperationsfahigkeit weiterhin verfolgt. Durch die
Steigerung der Bewegungssicherheit wird das Selbstwertgefiihl des Kindes gestarkt.

Vor allem in der freien Natur sowie durch Tanz und Sport kdnnen Kinder ihren Bewegungsdrang
ungehindert ausleben. Zu den Grundbeddrfnissen aller Kinder gehort es zu laufen, rennen,
hipfen, springen, klettern, schaukeln, tanzen, balancieren etc.
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Die praktische Umsetzung erfolgt durch:

v Offene Raumgestaltung mit unterschiedlichen Ebenen, Freirdaumen und Fahrzeugen

v Bewegungsraum (Bewegungsangebote, -Landschaften)

v freies Bewegen und Spaziergange

v Das Kind wird in seiner Bewegungsfreude unterstiitzt und erlangt zunehmend mehr
Sicherheit in seiner Kérperbeherrschung.

v Man lernt seine eigenen Grenzen sowie die Grenzen im Umgang mit anderen kennen
und achten.

v Die Wahrnehmungsfahigkeit und der Gleichgewichtssinn sowie jegliche motorischen
(Grob- und Feinmotorik) und koordinativen Fahigkeiten werden gestarkt, geférdert und
ausgebaut.

v Ein positives Selbstkonzept des Kindes wird durch Bewegungserfahrungen gestarkt.
v Soziale Beziehungen, insbesondere Teamfahigkeit, werden gestarkt.

\/Das Kind erfahrt durch die Bewegung einen korperlichen Ausgleich und die
Gesundheit/Ausdauer des Kindes wird positiv beeinflusst.

Lebenspraxis
Der Entwicklungsschritt von ,versorgt — werden” bis hin zum ,sich — selbst — versorgen —
kdnnen” ermoglicht es den Kindern, sich aktiv und kompetent zu erfahren.

Wir vermitteln den Kindern z.B. das selbstandige An- und Ausziehen in der Garderobe oder dem
Schlafraum. Auch das Ordnungssystem in der Gruppe und in den offenen Spielbereichen soll
den Kindern Struktur und Transparenz vermitteln. Wir versuchen die Kinder je nach Bedarf in
den lebenspraktischen Bereich miteinzubeziehen.
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6. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und
Bildungspartner unserer Einrichtung

6.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern als Mitgestalter - Erziehungspartnerschaft
Auch die gemeinsame Elternarbeit tragt dazu bei, dass wir alle zu einer groRen Gemeinschaft
zusammenwachsen.

e Elternbeirat

e Elternwartebereich

e Elternabende

e Planung, Organisation und Durchflihrung von Festen

Beschwerdemanagement

Uns ist eine beschwerdefreundliche Haltung wichtig. Das bedeutet, dass Ideen, Anregungen,
Kritik und Beschwerden als hilfreich und als Chance fiir die positive Weiterentwicklung unserer
Krippe verstanden werden. Mit Beschwerden aller Art (mundlich, schriftlich per E-Mail, Gber
ein Feedbackformular oder einen Brief) gehen wir vertrauensvoll und lésungsorientiert um.
Hierflr steht im Eingangsbereich einen ,,Kummerkasten” zur Verfigung.

Grundsatzlich freuen wir uns, wenn Kritik, Anregungen und Beschwerden direkt an uns - das
Krippenteam oder die Einrichtungsleitung - gerichtet werden. Sollte eine Klarung auf diesem
Weg nicht moglich sein, kdnnen Sie sich auch an den Trager der Einrichtung oder an das
zustandige Jugendamt wenden.

Tar- und Angelgesprach

Auf die taglichen Tur- und Angelgesprache legen wir groflen Wert. Sie ermoglichen sowohl den
Eltern als auch dem padagogischen Personal, Informationen auszutauschen. (Bitte jeden Tag
innerhalb der Buchungszeit sich Zeit nehmen fir einen kurzen Austausch.)

Elterngesprache

s Aufnahmegesprach

Bei der Anmeldung fiihren wir mit Ihnen ein ausfiihrliches Anmeldegesprach durch. Neben den
Rundgang in der Kinderkrippe informieren wir Sie Uber unser aktuelles Konzept und klaren
gegebenenfalls noch offene Fragen.

Voraussetzung fur die Aufnahme in unsere Einrichtung ist die schriftliche
Einverstandniserklarung zum Betreuungsvertrag zwischen Trager und Erziehungsberechtigten.
Am Anfang des Kita-Jahres findet ein Elternabend fir alle ,neuen” und ,alten” Eltern statt. Hier
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werden wichtige Informationen, Einblicke in unseren Tagesablauf und vieles mehr besprochen.
Des Weiteren haben hier alle Eltern und das Kita-Team die Moglichkeit sich untereinander
besser kennenlernen .

¢ Eingewohnungs- bzw. Entwicklungsgesprach
In der Krippe erleben die Kinder eine intensive Eingewdhnungszeit. Daher bieten wir im
Anschluss daran ein Elterngesprach an um die Eingewdhnung zu reflektieren.

® Nach der Eingewdhnungsphase im Rahmen des Kennenlerngesprachs

® FEbenso bieten wir mindestens einmal im Jahr sogenannte Entwicklungsgesprache an,
bei denen der aktuelle Entwicklungsstand des Kindes besprochen wird.

® 7Zur Vorbereitung des Ubergangs den Kindergarten

Je nach Bedarf werden auch mehrere Eltern- bzw. Entwicklungsgesprache gefiihrt

% Kritikgesprach

Da uns eine gute Zusammenarbeit sehr am Herzen liegt, dirfen Sie sich bei Kritik, Beschwerden
oder Ahnlichem jederzeit an uns wenden. Ebenso suchen wir das Gesprach mit Ihnen auf, wenn
wir bei lhrem Kind Auffalligkeiten beobachten.

Elternbeirat

Zu Beginn des neuen Bildungsjahres wird der neue Elternbeirat gewahlt. Er ist ein wichtiges
Bindeglied zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal. Er vertritt die Eltern und
deren Anliegen dem Team und dem Trdger gegenlber. Ebenso wirkt er unterstiitzend bei
Festen und Feiern.

Elternbriefe und Aushange

In regelmaligen Abstanden bekommen Sie Elternpost in Form von Elternbriefen (vor allem in
der Kikom-App). Diese informieren Sie Uber aktuelle Gegebenheiten, wichtige Informationen
Uber Feste, Veranstaltungen, Elternabende, Ferienordnung, padagogische Schwerpunkte und
Neuigkeiten aus unserem Alltag. Ebenso gibt es regelmalige Aushange, die entweder vor den
Gruppenzimmern oder im Eingangsbereich zu finden sind.

Die allgemeine Infowand befindet sich im Eingangsbereich unserer Kindertageseinrichtung und
vor den jeweiligen Gruppenraumen. Dort finden Sie Aushdange mit:

® ktuellen Informationen (z.B. aktuelles, Wochenrickblick)

® \Veranstaltungshinweisen

® |nformationen vom Elternbeirat an die Eltern
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Was ist KiKkom?

KiKom ist eine App zur Unterstitzung der Kommunikation zwischen Ihnen als Eltern und uns als
Kita. Termine, tagesaktuelle Ereignisse (Speisepldane, Erkrankungen, Elternbriefe, Fotos aus
dem Alltag u.v.m.) und Informationen werden lhnen Uber die App zur Verfligung gestellt und
via Push-Funktion direkt auf ihr Smart- Phone geschickt.

Elternbefragung

Einmal im Jahr fihren wir eine Elternbefragung durch. Die Ergebnisse daraus sind Anlass fir
Weiterentwicklung. Wir handigen Ihnen dazu einen Fragebogen aus, der lhre personliche
Meinung Uber unsere Einrichtung widerspiegelt. Eine jahrlich durchgefihrte Elternbefragung
gehort zu den wichtigsten MalRnahmen der Qualitatssicherung. Die Eltern / Sorgeberechtigten
haben die Moglichkeit, auch anonym Stellung zu unserer Arbeit in der KiTa zu beziehen. Sei es
in padagogischer, organisatorischer Hinsicht oder einfach aus persdnlichen Erwagungen
heraus.

Differenziertes Angebot fiir Eltern und Familien

Infos

Konzeption

Aufnahmegesprach, Hausbesichtigung
Infowand, Wochenpléane

Kikom App

Dokumentation im Portfolio
Presseberichte

Homepage, Kikom App

Elternabende mit Referenten

Alltdgliche Kontakte mit den Eltern

Regelmalige Entwicklungsgesprache
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6.2. Partnerschaften mit auBerfamiliaren Bildungsorten

Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten
Kooperationen mit Kindertagespflege, andere Kitas
Offnung nach auRen — unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Eltern/Familien

Die Zusammenarbeit mit Eltern und/oder Sorgeberechtigten ist fir eine erfolgreiche
Erziehungs- und Bildungsarbeit in unserer Einrichtung sehr wichtig. Sie ist die Grundlage fur
eine konstruktive und partnerschaftliche Erziehung des Kindes. Nur wenn wir gemeinsam an
einem Strang ziehen, kann gute Bildung und Erziehung stattfinden.

Gemeinsame Aktionen mit den Eltern starken das Gemeinschaftsgefiihl und geben der
gemeinsamen Erziehungsverantwortung Ausdruck. Die Eltern nehmen auf freiwilliger
Grundlage aktivam Geschehen in der Einrichtung teil.

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit beinhaltet alle Formen, in der sich die Einrichtung der Offentlichkeit
prasentieren kann. Sprich ,Unsere Arbeit sichtbar machen”. Eine Form dafir sind z.B.
Veranstaltungen.

Um Neugier an unserer Einrichtung zu wecken, bieten wir jahrlich folgende Veranstaltungen
an:

Tag der offenen Tiir/ Sommerfeste

Projekte mit dem AWO Sozialzentrum

Martinsumzug

Weihnachtsfeier

Zusammenarbeit mit Ortsverband

Elternabende zu unterschiedlichen Themenbereichen

6.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdungen

Zu den Aufgaben auRerfamilidrer Bildungsorte zdhlen auch die Sorge um jene Kinder, deren
Wohlergehen gefahrdet ist, sowie derer Schutz vor weiteren Gefahrdungen. Alle Mitarbeiter
werden zu Beginn des Krippenjahres U(ber die Vorgehensweife im Falle einer
Kindeswohlgefahrdung informiert.

Seite 31 von 34



AWWO

Kooperation mit anderen Institutionen

Durch gezielte Netzwerkarbeit mochten wir die Familien unterstiitzen, Angebote fir Familien
schaffen und die Lebenswelt der Kinder erweitern. Die Kindereinrichtung ist keine Insel,
sondern eine Begegnungsstatte, welche das Bildungsangebot erhdht und Beziehungsaufbau
fordert. Unsere Einrichtung arbeitet mit folgenden Kooperationspartnern zusammen:

AWO Sozialzentrum
Kindergarten

Polizei/ Feuerwehr
Ortsverband Regendorf
Fachdienste
Jugendamt
Frahforderstelle

Kindertagesstatten — Aufsicht

Dem Kreisjugendamt obliegt die Aufsicht Uber Kindertageseinrichtungen, die einer
Betriebserlaubnis bedurfen und die staatlich gefordert werden.

Zu den Aufgaben der Kindertagesstattenaufsicht gehoren u. a.
e die Beratung der Trager bei BaumaRnahmen und bei Anderung des Betreuungsangebotes
sowie
o die Information der Trédger lber rechtliche Vorgaben und finanzielle Fordermoglichkeiten.

7. Unser Selbstverstdandnis als lernende Organisation

7.1.Unsere MaRnahme zur Qualitatsentwicklung

Eine hohe Qualitdt der Arbeit ist uns sehr wichtig. Darum unternehmen wir zur
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung folgende MalRnahmen: -

Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team
Befragung der Eltern, Kinder und Mitarbeiter
Uberpriifen und Erweitern der Konzeption

Mitarbeitergesprache - Fort- und Weiterbildungen etc.
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Besprechungskultur
Im Bereich der Kindertagesstatten finden regelmaRig Leitungstreffen statt, an denen sich die
einzelnen Einrichtungsleitungen mit der Fachberatung um Neuerungen oder ausgewadhlte
Themen zu besprechen.

Teambesprechungen zur Auswertung und Reflexion der p&dagogischen Arbeit finden in
regelmaligen Abstanden im Team und in der Gruppe statt. AuBerdem werden Feste und
Elternabende geplant, Fallbesprechungen durchgefihrt und einrichtungsinterne Ablaufe und
Termine besprochen.

Bei Besprechungen werden die Inhalte der Fortbildungen an die Kollegen weitergegeben, so
dass das gesamte Team davon profitiert (Multiplikatoren Prinzip).

Uber Protokolle werden die Inhalte von Besprechungen nachhaltig gesichert.

Umgang mit Kritik

Rickmeldungen, egal ob positiv oder negativ, sind flr uns wichtige Informationen, die fur die
kontinuierliche Verbesserung der taglichen Arbeit unverzichtbar sind. Wir sind fir jede Kritik
die respektvoll, klar und wertschatzend kommuniziert wird offen und dankbar. Fir jede
Beschwerde sind wir bemiht Losungen im Rahmen unserer Moglichkeiten sowie zum Wohle
des Kindes zu suchen.

7.2. Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Der Schwerpunkt in unserer Entwicklung liegt am Wohl des Kindes. Wir wollen unsere Arbeit
reflektieren und weiterentwickeln.

Wir nehmen an Fortbildungen teil, diese bieten die Chance, verschiedene Aspekte der
erzieherischen Arbeit genauer zu betrachten und neue Ideen in den Kita-Alltag einzubringen.
Normalerweise nehmen die padagogischen Mitarbeiter die Fortbildungsangebote getrennt
wahr, geben die Inhalte aber im Team weiter.

Der Mitarbeiter wird in seiner Kompetenz, Neues im Alltag umzusetzen (Transferstarke)
gestarkt, so dass es ihm gelingt, Neues auszuprobieren und zu reflektieren und zu installieren.
Ebenso besteht die Mdglichkeit zum Austausch und zur kollegialen Beratung bis hin zur
Supervision. Die Fihrungskraft reflektiert und plant mit dem Mitarbeiter die Ziele und ihren
Erreichungsgrad entsprechend seiner Transferstarke und bietet Unterstitzung.
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Schlusswort

Die vorliegende Konzeption bietet Eltern und Interessierten einen Einblick in unser
padagogisches Tun und Handeln. Wir machen uns zur Aufgabe, unsere Arbeit weiterhin
transparent und qualitativ hochwertig zu gestalten. Die Konzeption wird jahrlich Uberarbeitet.

Kinder wollen Menschen begegnen, die sie annehmen und lieben, so wie sie sind. Die ihr volles
Vertrauen in sie setzen und ihnen damit vermitteln: ,,Du bist genau richtig, so wie du bist”. Die
ihnen Raum geben, sich zu entwickeln und zu entfalten, damit sie freudig in die Welt
hinausgehen kénnen.

Sie brauchen eine Umgebung die ihnen vertraut ist, in der sie sich sicher fuhlen, in der sie
entdecken, experimentieren, hinschauen und verweilen kénnen.

Wir sehen uns als Begleiter auf dem Weg in die Welt und schaffen glnstige
Entwicklungsbedingungen fir jedes einzelne Kind.

Danke fur Ihr Interesse und Vertrauen an unserer Einrichtung.

,Nichts kann den Menschen mehr starken als das Vertrauen, das man
ihm entgegenbringt”.

(Paul Claudel).
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